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Unnid af starfsfolki { juni
Vfirfarinn af foreldraradi & sampykkt { sama manudi




. Letkskolinn Austurkor

1.1 Gerd leikskolans, husnaedi, 100, rymi

Leikskolinn Austurkér er 6 deilda leikskoli og er hisnaedi hans 873,2 m? og flatarmal 168ar er 5759 m2. f leikskélanum eru
plass fyrir 120 born a aldrinum 1 -5 ara og er hann opinn fra kl. 7.30 - 17.00 alla virka daga. Azetlad er ad 20 born séu &
hverri deild en raedur samsetning barnahdpsins hversu morg born eru a hverri deild hverju sinni.

12 Namskra — stefna — uppeldislegar ahersiur- skjpulag

Eins og adrir leikskolar Kopavogsbagjar pa vinnum vid i Austurkor eftir [bgum um leikskola og adalnamskra. Einnig storfum
vid eftir okkar eigin skdlanamskra og kom hdn Ut i mai 2017. Skolanamskra Austurkdrs ma lesa her en hidn er eingéngu
gefin Ut a rafreenu formi. Austurkor er lifandi leikskoli 1 stodugri proun par af leidandi er skolanamskrain okkkar flaedandi (e.
emergent curriculum). HUn er sibreytileg og tekur mid af pvi folki sem er { skélanum hverju sinni, haefni peirra og reynslu.
raun er starfsazetlun hvers skélaars si namskra sem er f gildi hverju sinni.



https://skolanamskraaustur.wixsite.com/skolanamskra

14 Starfsmannasteina

Vi hofum sett saman stefnu sem tengist starfsfoki Austurkors med pad markmid m.a. ad auka 6ryggi i starfi, vidhalda
starfsanaegju og skapa sameiginlega syn. Stefnuna ma lesa her.

15 Stefna vegna foreldrasamstarts

Vid hofum sett saman stefnu um foreldrasamstarf { skélanum og er markmid hennar m.a. ad studla ad farseelu samstarfi milli
leikskolans og foreldra. Stefnuna ma_lesa her.

16 Stodpjonusta

Starfsfolkid a i godum samskiptum vid adrar stofnanir Kbpavogsbaejar og nytum okkur vel pa stodpjonustu sem veitt er |
baejarfélaginu. Mesta samvinnan er vid Menntasvid, taeknideild, launadeild, télvudeild og velferdarsvid.



http://austurkor.kopavogur.is/um-skolann/namid/starfsfolk/
http://austurkor.kopavogur.is/foreldrar/ganglegt/
http://austurkor.kopavogur.is/foreldrar/ganglegt/

1. Mat a skolastarfi sidasta skolaars

Reétt eins og adrir skolar pa mun Austurkor aldrei verda alveg ,tilbdin” vegna pess ad skoli er pad folk sem er i honum
hverju sinni. Ny verkefni og askoranir verda til & hverjum degi og ef vid hlium hvert ad 6dru med fj6lbreyttum
namstaekifeerum, metnadi og umhyggju pa munum vid | Austurkor vaxa og dafna takmarkalaust.

Mikilvaegt er ad lita um 6xl og meta starfid reglulega. Vid endurmat a sidasta skolaari settu stjorendur saman skyrslu
sem lesa méa hér. f henni kemur m.a. fram a& verkefni arsins voru adallega f kringum starfsfolk — radningar og
mottaka nyrra starfsmanna. En vid i Austurkor erum svo sem ekki dkunnug pvi ad hafa mikla veltu |
starfsmannahaldinu og & peim

23 Umbaotaaaetiun - pad sem lagt verdur ahersla a 201/7-2018

f endurmati kom fram ad skerpa parf & akvednum pattum skolastarfsins. Peir eru eftirfarandi:
« Ad virkja bornin enn frekar i skipulagi og endurmati skélastarfsins
« Ad vinna markvisst med tengsl og traust starfsfolks og barna
« Ad auka hlut foreldra i skolastarfinu og gera pau ad meiri pattakendum
+ Ad hlutverk lykilpersona vaxi f starfinu
* AJ akveda hvada leid vid forum i skraningu namsferils barnanna

* Ad haekka medaleinkunn Ecers upp i 6


http://austurkor.kopavogur.is/um-skolann/namid/starfsaaetlanir-og-skyrslur/sjalfsmatsskyrsla?CacheRefresh=1

1. Starfsaaetlun naesta leikskolaars

31 Skolastartio

Helstu verkefni skolaarsins 2017-2018 verda ad dypka okkur i peim starfsadferdum sem koma fram i skdlanamskranni
s.s. { skraningum og tengingu aevintyraferda vid lotuvinnuna. Vid munum vera med starfandi sérgreinastjora i
skapandi starfi. Meginverkefni hans er ad innleida frekar starfsadferdir Reggio Emilia med aherslu & skdpun og
skraningar en einnig mun hann koma ad nylidafraedslu. Vid aetlum ad vinna markvissar med skraningarblad fyrir
Kennarapingin okkar en pad var endurbeett a sidasta skolaari.

Vid aetlum ad stilla saman strengina i vinattuverkefni Barnaheilla a pann hatt ad tidni stundanna verdi su sama i
skélanum 1 heild. Einnig hofum vid hug a vikka Ut namsefnid um Lubba en i endurmati kom fram ad mikill ahugi og
anaegja er med pad namsefmi baedi hja kennurum og bérnum.

Vid hofum akvedid ad setja fokusinn a tengslamyndun og ad skapa enn frekar traust & milli starfsfélks og barna.
Markmidid er m.a. ad skapa 6ryggi i bornunum og reyna ad fyrirbyggja kvida hja peim par sem starfsmannaveltan er
svo mikil (en ad medaltali hefur veltan verid 69,42 % a ari). Pad er mikilvaegt ad upplifa einstaklingsathygli, traust og
tengs a pessum maotunararum sjalfsmyndar. Vid sottum um styrk | prounarsjod leikskola Kopavogs til ad vinna
prounarverkefni i tengslum vid ad skapa goda sjalfsmynd og minnka likur a streitu og kvida. Verkefnid midar ad pvi
ad auka haefni starfsfolks { pessum efnum og gera pad heefara f tengslamyndun. Ekki er buid ad vinna Ur umsokninn
begar petta er skrifad.



3.2 Menningarvioburdir, ferdi; syningar, hefdir og hatioir

NU eru akvednar hefdir farnar ad skapast hja okkur i Austurkér og mun meirihlutinn af peim dégum sem vid settum inn { skdladagatali®
halda sér. Endanlegar dagsetningar eru sumar hverjar ekki komnar og an efa munu fleiri ferdir verda farnar og margir atburdir gerast

sem ekki eru taldir hér upp.

Haustonn
8. september:
Dagur laesis

16. september:
Dagur islenskrar nattdru

Oktdber: Foreldravidtol
Bleikur dagur

27. Oktober
Alpjodlegi bangsadagurinn

8. névember:
Barattudagur gegn einelti —
Alls konar dagur

16. névember:
Dagur islenskrar tungu

1. Desember

Fullveldisdagur - hangikjot og

uppstuf

21. Desember
Dagur myrkurs

Voronn

6. januar:
prettandakaffi — jolin kvodd

19. Jandar - Bondadagur
Porramatur

1. febrdar: Afmaeli Austurkors
6. febrdar: Dagur leikskolans
12.03: Bolludagur

13.03: Sprengjudagur

14.03: Oskudagur

Mars: Foreldravidtol

23. mars Blar dagur

Maf : Utskrift/tskriftarferd
Juni: Hjoladagur

Juni: Sumargledi

Arid um kring

Fostudags-fraeedsla par sem starfsfolk
fraedir hvert annad um ymis malefni
tengd starfinu { stuttum fyrirlestrum.

Fiorfundur a fostudogum.

Lengri og styttri vettvangsferdir s.s.
nagrannar heimsaottir, bokasafnsferdir,
farid { Korinn.

Samstarf vid adra leik- og grunnskola.
Reglulega er brugdid a leik a deildum

leikskdlans med ymsum uppakomum
t.d. nattfatadagur.



33 brounar - og nybreytnistarf

Nyjungar a neesta skolari verda eftirfarandi:

prounarverkefni I upphafi skal endinn skoda — traust, tengsl og tjaning”. Markmi® med verkefninu er ad auka gaedi nams med
bvi ad auka heefni starfsfolks f eflingu sjalfsmyndar barna. Einnig mun starfsfolk lzera adferdir til ad draga Ur kvida og auka
kyrrd og ré medal barnanna. Sott var um styrk til verkefnisins  pbrounarsjod leikskodla Koépavogs og er pad von okkar ad fa
jakveed vidbrogd vid umsokninni svo ad verkefnid verdi ad veruleika.

34 Mat & starfinu, matsadterdir

Vid notum margar leidir til ad meta starf leikskélans og til ad fa sem heildstaedustu synina a

skolastarfid pa leitum vid eftir patttoku foreldra, starfsmanna og barna. Sem hluti af lydraedislegum vinnubrégdum vid innra mat
skolans er baedi notad dformlegt mat og formlegt mat. Deemi um &formlegt mat er m.a. fundir, foreldravidtol, samtol. Daemi
um formlegt mat er t.d. ECERS- kvardi, starfsmannasamtdl, kannanir og spurningarlistar.

Vid munum leggja ECERS-kvardann aftur fyrir enda hofum vid pad markmid ad haekka heildareinkunnina a skolaarinu. Vid
purfum ad auka veegi barna i endurmati skolastarfsins sem og ad nyta krafta forerldra frekar vid skipulag og framkvaemd lotu-
vinnunnar. Vid munum afram kalla eftir upplifunum foreldra af skolastarfinu med stuttum netkénnunum. Framkvaemd ytra mats
og eftirlit er  héndum menntasvids Képavogs.

3.5 Kynning a leikskolanum

Heimasida skolans og facebook sida er sa vettvangur sem vid notum mest til ad kynna starfid okkar og er par ad finna ymsar
upplysingar. s.s. upplysingabaekling fyrir foreldra nynema, gjaldskra leikskdlanna, ymsar starfsskyrslur sem og fundargerdir
foreldrarads og stjornar foreldrafélagsins.

Einnig setjum vid reglulega inn fréttir af pvi sem vid erum ad gera, lzera og upplifa i hverri viku —baedi  vikupdstum til foreldra
sem og a forsidu heimasidunnar og facebook sidu skolans.




1V, Born

4.1 Adlogun barna, flutningur milli deilda, dtskrift o.1.

I Austukor hefja 28 born ndm f haust og koma pau inn { 5-7 barna hépum { 4gust og september. Vid 4eetlum 5 virka daga f
adlogun en forum eftir porfum og proska hvers barns fyrir sig hve langan tima hdn tekur. Pad er fyrirfram akvednir
kennarar/starfsmenn svonefndar lykilpersonur sem halda utan um adloégunarhdpinn hverju sinni.

Petta skolaarid er fjoldi barna sem flyst & milli deilda dvenju mikill = 31 born en pad kemur til af pvi ad jafna Ut
aldursdreifingu barnahépsins pvi { Austurkér eru aldursblondun. Argangarnir eru misstérir og hefur geett akveding
Osamraemis | aldursdreifingu eftir deildum en petta verdur vonandi jafnad at i haust. Adlégun milli deilda er i hondum
starfsfolksins a deildinni sem barni® er ad fara fra og asetlum vid 3-5 daga i flutninginn sem byrjar med heimséknum a milli
deilda sem lengjast dag fra degi.

47 Sérkennsla

Po ad oll born eigi meira sameiginlegt en pad sem adgreinir pau, pa eru pau samt sem adur i edli sinu olik og hafa misjafnar
barfir. Innan leikskélans & hverju barni ad vera tryggdar adstaedur til ndms og proska samkvaemt fslenskum légum. I pessu
felst ad leikskolanum er zetlad ad jafna uppeldis- og namsstddu allra barna og er pad gert med sérkennslu. Sérkennsla er
bvi viobotardrraedi handa peim einstaklingum sem vegna adsteedna sinna purfa sérhaefdar leidir til ad proskast og leera i
samfélagi vid onnur born | skdlanum. Sérkennslan er unnin i akvednum teymum sem sérkennslustjori hefur yfirumsjon med.
Vid teljum ad med teymisvinnu takist okkur betur og markvissar ad fylgja eftir hverju mali fyrir sig en i endurmati sidasta
skolaars kom 1 1jos ad vid getum gert betur { samvinnunni og munum vid baeta Ur pvi petta arid.



V. Starfsmenn

57 Ahersiur i samstarfi

Til ad Austurkor sé einn skoli og ad samhljomur riki a milli deilda og samstilling 1 starfsadferdum pa vinnum vid saman ad
peim namsmarkmidum og skipulagi sem vid hofum sett okkur. Samvinna er eitt af gildum skolans og er naertaekast ad
paer deildir sem deila fataklefa vinni mest saman. Vid teljum ad i Austurkér hafi skapast su skdlamenning ad vid
hjalpumst ad pvert a deildir og eigum samtal & hverjum degi um pad hvernig vid getum verid i samvinnu og stutt hvert
annad i pvi ofyrisjaanlega starfsumhverfi sem leikskoli er.

Vid viljum nyta mannaudinn i starfsmannahdpnum og veita hverjum og einum starfsmanni taekifeeri til ad nota haefni
sina, auka vid pekkingu og vaxa i starfi. Pad gerum vid m.a. med lydraedislegum vinnubrégdum, freedslu
(jafningjafreedsla jafnt sem utanadkomandi freedslu), hvatningu til starfspréunnar (s.s. ad seekja namskeid) og
undirbdningstimum alls starfsfélks.

52 Starfsmenn

Naesta skolaar verda grunnstédugildi a deildum 20 heilar stodur, 3,6 stodur f afleysingar vegna undirbudningstima kennara
og veikinda starfsfolks. Vid nytum eina af afleysingastédunum fyrir sérgreinastjéra og fer hann a milli deilda eftir
dkvednu skipulagi. Ef veikindi eru f husi pa lanar su deild starfsmann pangad sem veikindin eru. I sérkennslu er dzetlad
ad verdi rétt yfir 5 stodur. Stjdrnendur eru f heilum stodum. T eldhdsinu eru 2 stodur.



5.3 Fundir

Vi viljlum ad Austurkor sé lifandi, groskumikid laerdémssamfélag par sem folk fai teekifeeri til ad midla til annara sem og ad leera
af 6&rum, vera i gagnlegum samraedum um pau alitamal sem koma upp hverju sinni. Til ad pessi syn sé ekki bara i ordi heldur
einnig a bordi holdum vid m.a. margs konar fundi, héfum virkt upplysingafleedi og hagnytar verklagsreglur.

Klukkan fimm mindtur yfir nfu & hverjum morgni koma fulltrdar fra éllum deildum saman asamt adstodar- og/eda leikskdlastjora
fyrir framan tofluna (nefnd altaristaflan) & gangi vid kaffistofu a svokalladan “Stoduiund” pa er farid yfir starfsmannastdduna —
veikindi og leyfi, fiélda barna og stoppad | got (afleysingafolki radad a deildar/deildarfélk lanad & milli deilda ef porf er
a/studningur fellur nidur/annad starfsfélk gengur Ur sinum stédum til ad leysa af s.s.
sérkennslustjori/adstodarleikskolastjori/leikskolastjori).

Fundartiminn er stuttur (ca. 5-10 min.) og er stundvisi mikilvaeg svo ad pad haldist, einnig ad missa ekki umraeduna um vidan voll.
Ef ekki tekst ad rada starfsfolki a deildar vegna manneklu pa parf ad gripa til sérteekra rédstafana.

Starfsmannatundirverda haldnir reglulega yfir skolaarid og mé sja skipulag peirra a skéladagatalinu.

Dejldarfundi héldum vid reglulega pvi mikilveegt er ad deildarfolk fai taekifaeri til ad reeda malefni barnahdpsins sem og einstakra
barna, skipuleggja starfid & deildinni, fara yfir starfsreglur o.m.fl. Stundum koma upp einstok mal sem ekki pola bid eftir naesta
skipulag®a fundi og er pa brugdist vid med pvi ad halda auka deildarfund eda eins og vid kollum pé Ar/su/undi Deildarfundir og
Krisufundir eru alla jafna haldnir a vinnutima og héfum vid pad sem vinnureglu ad nagranna-deildirnar geeta barnanna a medan
fundad er.

Deildarstioraiundir eru haldnir einu sinni f viku en timasetning peirra er breytileg. Peir eru annan hvern fostudag milli 13.10-
14.10 a moti Fostudags-freedslu starfsfolks. Pa viku sem Fostudags-fraedsla er pa er haldinn stuttur deildarstjorafundur pegar
teekifzeri gefst og er enginn dkvedinn dagur né timasetning fyrir pann fund heldur er taekifaerid gripid pegar kostur gefst. A pa
fundi meeta deildarstjérar deilda, serkennslustjori, adstodar- og leikskélastjori. Fundad er um pau malefni sem sett eru a
fundardagskra hverju sinni (og ef timi er til = dnnur mal). Allir starfsmenn geta sett malefni a fundardagskranna sem hangir uppi
vid skrifstofu leikskolastjora. Fundarstjorn er ¢llu jafna i hondum leikskolastjora og fundarritun i hondum adstodarleikskolastjora.




Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og sérkennslustjori mynda saman Samradsieym/ sem hittist & midvikudogum fyrir hadegi og
reedir pau mal sem berast teyminu. Hlutverk og verkefni samradsteymisins snua fyrst og fremst ad velferd barna og starfsfolks —
hvort sem um er ad reeda mal sem snla ad skolanum og starfi hans beint eda tengjast fjolskyldu/einkalifi vidkomandi.
Samradsteymid fundar med tengilidum félagspjonustu og menntasvidi eins og purfa pykir. Samradsteymid kallar stundum a
deildarstjora & sinn fund til ad leita eftir/veita upplysingar og taka akvardanir um einstaka mal t.d. tilkynning til barnaverndar.
Samradsteymid sinnir einnig hlutverki afallateymis { skdlanum.

Samradsiundireru stuttir fundir leikskolastjora/adstodarleikskolastjora og deildarstjora par sem farid er yfir stodu deildarinnar
og/eda einstaka mal sem upp koma. Fundad er a undirbuningstima deildarstjorans pegar porf pykir. Einnig setjast deildarstjorar
0g sérkennslustjori | samrad og reeda t.d. malefni tengd bérnum sem fa studning. Pessir fundir hafa ekki fastan tima og eru eftir
porfum.

Ollum starfsmonnum er bodid starfsmannasamial arlega. Tilgangurinn er m.a. ad raeda starfspréun, frammistddu og faerni.
Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori taka pessi samtol vid starfsfolkio.
54 Skipulagsdagar

Vid notum skipulagsdaga m.a. f undirbdnings- og skipulagsvinnu, simenntun, endurmat og hopefli. Vid viljum hittast med jofnu
milli bili yfir skolaarid og akvedum dagana i samradi vid adra leik- og grunnskola hverfisins.
Skipulagsdagar skolaarsins 2017-2018 verda sem hér segir:

« 21 agust

s 6.0kt
3. jan.
e 13. mars
e 4. mai




Simenntunarazetiun 2015-2016

Simenntunardatlun, helstu aherslur og markmid simenntunar:  Simenntunarazetlun skélans tekur mid af stefnumétun sveitarfélagsins og er zetlad ad vera stydjandi vid starfsazetlun og er gerd med hlidsjon af
veikleikum, styrkleikum og syn skélans. Markmidid er m.a. ad efla starfsfélk i starfi, gefa pvi taekifaeri til starfspréunar og vidhalda faglegri pekkingu i samraemi vid sibreytilegar krofur og breytingar i starfsumhverfinu.
Mikilvaegt er fyrir skdlann sem nams- og uppeldisstofnun ad starfsmannahépurinn sé samstilltur og leggjum vid aherslu & pad i simenntunaraaetiuninni. [ ar leggjum vid dherslu & freedslu i tengslum vid skraningar og
Reggio uppeldissynina, tengslamyndun og uppbyggingu sjalfsmyndar barna.

Markmid
patttakendur Lysing & simenntun Timabil Timafjoldi Kostnadur @ mann Kostnadur alls Heildarkostnadur Abyrgd
Allt starfsfolk Deildarfundir, Ad skapa vettvang til upplysingargjafar, freedslu Allt arid 0,5-1kist. hvert ~ Unnid & vinnutima 0kr. 0kr. Gudny Anna
deildarstjorafundir og samstillingar starfsmannahdpsins skipti
Allt starfsfolk Starfsmanna- samtSl  Ag hver starfsmadur skodi sig i starfi, setjisér ~ Desember Awtladar 30 min.  Unnid 4 vinnutima Gudny Anna
markmid hvad vardar starfspréun og geti komid i hvert samtal
med dbendingar um hvad megi betur fara i
starfsumhverfi hans
Allt starfsfolk Nylidafraedsla Sérstok fraedsla verdur fyrir nylida par sem farid Hausténn og ca. 30-60 min. Unnid a vinnutima 0kr. 0kr. Gudny Anna
Stefnumétun verdur yfir akvedin atridi i ef porfera hvert skipti
Freedsla starfsmannahandbdkinni sem og pau atridi sem vorénn
eru i méttokuaaetlun.
Allt starfsfolk bréunarverkefni Skolinn hefur sétt um styrk i Préunarsjéd 06.10. Ekki vitad Unnid a vinnutima 35.000,- kr. per.  ca.770.000,- kr. Sétt Gudny Anna

upphafi skal endinn leikskdla Képavogs. Markmid verkefnisins er ad Skipulagsd. starfsmann v. um styrk i préunarsj6d

skoda —tengsl, traust  auka gaedi ndms i skélanum med pvi ad kenna  07.11 namskeids. Sott

og tjaning” starfsfolki adferdir sem m.a. efla sjalfsmynd starfsm.f. um styrk i
barna og draga Ur kvida. Bodid verdur upp a 03.01 préunarsj6d
namskeid & vegum Hugarfrelsis. | framhaldi af ~ Skipulagsd.
pvi verdur innleiding 4 adferdum sem kenndar  04.05.
eru. Skipulagsd.

Allt starfsfolk Starfsmannafundir Ad hafa reglubundid samrad og veita 19.09, 07.11, 2 klst. Unnid & yfirvinnutima Greitt af Laun af yfirvinnukvéta Gudny Anna

upplysingar til alls starfsmannahépsins @ sama  05.12,30.01, Ca.2klst. x5 =10 yfirvinnukvéta
tima. Yfirfara og gera ymsar starfsaaetlanirog  10.04, yfirvinnutimar per. leikskdlans

stefnur. Fraedsla, endurmat og farid yfir
Oryggispeetti s.s. brunaafing.

starfsmann skdlaarid
2015-2016




pattakendur

Fagfdlk

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Lysing & simenntun
Fagfundir

Endurmat
Hépefli

Fraedsla
Endurmat og
skipulagsveinna

Freedsla
Endurmat
Endurskodun &
starfsmann- og
foreldrastefnu

Endurmat
Starfsmétun
Hépefli

Markmid Timabil
Ad skapa fagfolki skdlans Eins oft og
vettvang til freedilegrar umraedu, teekifaeri er til
stefnumotunarvinnu og

endurmats 4 starfi skélans

21.08
Skipulagsdagur

Ad skipuleggija starfid a
hausténn, med markmid
starfsazetlunar i huga. Ad
uppfraeda starfsfélk um
mikilvaegi pess hvad vidhorf
hafa mikil hrif a lidan —
baedi eigin lidan og annarra.
Fyrirlesari: Borghildur
Sverrisdéttir eda Hulda
Snaeberg Hauksdottir.

03.01.
Skipulagsdagur

AQ fraeda folk um fyrstu
vidbrogd og skyndihjalp —
Fyrirlesari: Herdis Storgaard.
Ad endurmet starf
haustannar og skipuleggja
vorannar starfid ut fra pvi.

AQ efla félk i starfsadferdum
Reggio Emila med fraedslu
um umbhverfid sem 3
kennarann. Fyrirlesari:
Fanny Heimisdéttir

13.03.
Skipulagsdagur

19.05
Skipulagsdagur

Ad endurmeta starfid sem
og préunarverkefnin- HAM
og laesisverkefnid.

Vinna vid skélanamskra.
Hépefli skipulagt af
starfsfolki/skemmtinefnd

Timafjoldi  Kostnadur @ mann Kostnadur alls Heildarkostnadur Abyrgd
a.m.k. 2 klst. Unnid ad hluta a Greitt af yfirvinnukvéta Gudny Anna
hvert sinn. dagvinnutima og hluta leikskélans
a yfirvinnutima

Starfsfolk Unnid & vinnutima 45.000,- kr. 45.000,- kr. Gudny Anna

vinnur sinn

vinnutima

Starfsfolk Unnid a vinnutima 60.000 kr. 60.000 kr. Gudny Anna

vinnur sinn

vinnutima

Starfsfolk Unnid a vinnutima 45.000,- kr. 45.000,-kr.

vinnur sinn

vinnutima

Starfsfolk Unnid a vinnutima 0 kr. 0 kr. Gudny Anna

vinnur sinn

vinnutima




pattakendur

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Lysing & simenntun
Fraedsla
Starfsmétun og skipulags-
vinna

Endurmat
Hépefli

Markmid

Ad skipuleggja starfid a
hausténn, med markmid
starfsazetlunar i huga. Ad
uppfraeda starfsfélk um
mikilvaegi pess hvad vidhorf
hafa mikil hrif a lidan —
baedi eigin lidan og annarra.
Fyrirlesari: Borghildur
Sverrisdéttir eda Hulda
Snaeberg Hauksdottir.

AJ endurmeta starf
vorannar og skdlaarsins i
heild. Linur naesta skdlaars
lagdar. Ad eiga saman
uppbyggilega og gefandi
stundir med vinnufélégum

Timabil

21.08
Skipulagsdagur

04.05.
Skipulagsdagur

Timafjoldi  Kostnadur @ mann Kostnadur alls
Starfsfolk Unnid & vinnutima 45.000,- kr.
vinnur sinn
vinnutima
Starfsfolk Unnid a vinnutima 0
vinnur sinn
vinnutima

Kostnadur v.
simenntunar
skolaarid

2017-2018:

Heildarkostnadur

45.000,- kr.
0
195.000,- kr.

Abyrgd
Gudny Anna

Gudny Anna




VI. Foreldrasamstarf

6.1 Ahersiur

Til ad skapa gott samstarf milli heimilis og skéla parf ad skapa tengsl sem einkennast af trausti, virdingu og hlustun. Vid
Austurkor viljum halda afram ad byggja upp skolasamfélag sem einkennist af pessum pattum.  Vid vitum ad foreldrar pekkja
bornin sin best og ad mesti arangurinn naest pegar skoli og heimili vinna saman ad velferd barnsins. Vid viljum ad foreldrar
komi ad peim verkefnum sem vid tékum okkur fyrir hverju sinni og pad sé gefinn timi og rymi til pess sjonarmid peirra komi
fram s.s. { skdlanamskragerd og skipulagsvinnu skolans. Pessi markmid koma fram f stefnu skélans um foreldrasamstarf og ma
lesa um her.

6.2 pPattaka foreldra i leikskolastartinu

Til ad Austurkdr sé skolinn okkar pa purfum vid ad nyta mannaud allra sem ad skolanum koma og eru foreldrar oteemandi
audlind 1 okkar skoélasamfélagi. Vid viljum ad patttaka peirra sé ekki einstefnuleg p.e. ad foreldrar séu bara velkomnir pegar
okkur hentar eda vid viljum, heldur ad samstarfid sé edlilegt og areynslulaust par sem barnid er i brennidepli. Eitt af
markmidum pessa skolaars er ad auka hlut og pattoku foreldra i skdlastarfinu. Vid munum kalla eftir hugmyndum ur barna-,
starfsmanna- og foreldrahdpnum ad leidum til ad na pessu marki m.a. a foreldrafundi a haustonn.


http://austurkor.kopavogur.is/foreldrar/ganglegt/

6.3 Fraedsla & upplysingar til foreldra

Upplysingastreymi er mikilvaegt fyrir samstarf heimilis og skéla og syna rannsoknir ad 6formlegu samskiptin s.s. { upphafi og
lok dags hafi mest gildi fyrir foreldrana. Vid viljum pvi veita hverjum og einum gott taekifeeri og adgengi ad starfsfolki a
pessum tima. Einnig notum vid formlegar bodleidir t.d.:

* Kynningafundur fyrir foreldra nynema
* Fréttamolar

* Heimasida skolans

» Vikupostar/Tolvupostar
 Foreldrafundir

* Foreldrasamtol

* Facebook-sida skolans

* Upplysingatoflur a deildum

6.3 Foreldrarad & foreldrafélag

f skolanum er starfandi foreldrafélag og foreldrarad. Hlutverk foreldrafélagsins er ad vera samstarfsvettvangur foreldra sem
eiga born { Austurkor, skipuleggja foreldrastarfid og standa fyrir ymsum vidburdum sem audga leikskolalifid. Foreldrafélagid er
i godum samskiptum vid stjornendur og skipuleggja saman ymsa peetti i skdlasamfélaginu.

Hlutverk foreldrarads er ad koma & framfeeri skodunum foreldra vardandi skolastarfid, skipulag og aherslupaetti nédmsins.
Foreldrarad gefur umsagnir um azetlanir sem pessa eins og 16g gera rad fyrir. Foreldrarad er skipad premur foreldrum asamt
leikskolastjora og eru starfsreglur foreldraradsins adgengilegar a heimasidu skolans.




VIl. Samstarf

/.1 Samstarf vid grunnskola

Felagsleg og tilfinningaleg lidan barna, hvad vardar flutning & milli skolastiga, er eitt af lykilatridum sem hafa ahrif a
velgengni og néamsarangur i grunnskoéla. Pvi er mikilvaegt ad vinna markvisst med ad byggja bru par sem skoélastigin maetast
og undirbla pannig bornin fyrir veentanlega breytingu. Samstarf okkar vid Horduvallaskéla teljum vid vera i godum farvegi

og er vilji hja badum adilum ad baeta enn frekar  pad.

/2 Samstarf vid adra

Leikskolinn a i samstarfi vid hina ymsu adila, s.s. leikskolafulltrda, sérkennslufulltrda, leikskolaradgjafa, salfraeding,
talmeinafraeding, kennara, idjupjalfa, sjukrapjalfa, heilsugaeslu, velferdarsvid, greiningar- og radgjafarstdd. Auk pessa héfum
vid komid a samvinnu vid eigendur hesthUsanna og fengid par géda vidbot | skolastarfid.

/3 Nemar

Vid bindum vonir vid ad fa til okkar nema a skolaarinu en ekki hefur verid gerdur samstarfsamning vid haskolana um
vettvangsnam. Vid teljum ad pad sé mikilveegt fyrir okkar skélapréun ad vera i pessu samstarfi. Med pvi ad fa til okkar
nema reglulega naum vid ad heyra um allt pad nyjasta sem er ad gerast i leikskolafraedunum.



VIIL. Oryggismal

[ Austurkor sinnir samradsteymi hlutverki &fallateymis og vinnur eftir &falladaetlun skélans. Samradsteymi skal reeda &foll
sem upp koma og taka akvordun um hvort eda til hvada adgerda skal gripid. Hér er afallagaetlun skolans.

Oryggisnefnd er starfandi i skdlanum en hlutverk hennar er ad hafa eftirlit med adbunadi barna og starfsmanna f
samvinnu vid Vinnu- og heilbrigdiseftirlitid. Oryggisnefndin fundar reglulega yfir skélaérid og fer yfir gatlista fra
Vinnueftirlitinu, skrair og fylgir eftir peim atridum sem parf ad laga.

Ef slys verdur i skdlanum pa er pad skrad a svotilgerd eydubldd auk pess sem upplysingunum er komid til foreldra um
tildrog slyss og meidsl ef einhver verda. Vid vinnum eftir akvednum verkferlum pegar ad slys verda og ma skoda pa hér.
Mikilveegt er ad allir starfsmenn pekki pessa ferla pvi fumlaus vidbrogd geta skipt skdpum pegar ad slys verdur.




Lokaord

Pessi starfsazetlun er unnin i juni 2017 af starfsfolki Austurkors og er hluti af lydraedislegu vinnubrégdunum
skolans. Pad er mikilvaegt ad starfsfélk eigi hlutdeild i starfi og stefnumdétun Austurkérs. Pad eykur abyrgd,
metnad og starfsproska ad vera med i umraedu jafningja um hvada leid verdur farin, hvada vordur a ad reisa og
hvad nesti a ad taka med | pa langferd sem uppbygging Austurkors er. Ad hafa skyra sameiginlega syn og augljos
markmid ad syninni audveldar starfid otrdlega — einkum i pvi pokukennda starfsumhverfi sem leikskolinn er i dag.
Vid vitum ad leidin er 16ng og er pad svo margfalt skemmtilegra ad fara hana { samneyti vid goda felaga sem deila
reynslu sinni, hughreysta hver annan og gledjast saman. Vid teljum ad petta hafi okkur tekist bysna vel hingad til
og verdur engin breyting par a a neesta skolaari. bvi eins og segir | kvaedinu:

,Pott gangan sé erfid og leidin sé l6ng,
vid léttum oss sporin med pessum séng.
Ef pung reynist byrdin og brekkan er hd,

brosum, brosum krakkar pa.,,.
Kopavogur 27.06.2017

Gudny Anna Poreyjardottir

Steinunn Jonsdottir




