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Austurkor

STARFSAZATLUN

2020-2021

Unnid af starfsfélki ( juni og dgust
Yfirfarinn af foreldraradi & sampykkt ( september




Leikskolinn Austurkor

Leikskolinn Austurkér er sex deilda leikskdli stadsettur vid gotuna Austurkér § Kérahverfinu { Kopavogi. | leikskélanum er gert

rad fyrir 116 bornum & aldrinum 1-5 4ra og um 28 manna starfslidi. | skélanum eru gédar vinnuadstaedur og lidsheild mikil.

[ Austurkor er 1698 rik &hersla & lydraedisleg vinnubrogd og samvinnu f skélastarfinu og mé lesa um starfsadferdirnar f
skélanamskranni okkar herna en samkvaemt endurmats-azetlun skolans pa verdur hin endurskodud petta skélaarid.

Heimasida Austurkors hefur vaknad dr Pyrnirdsarsvefni og er nu virk upplysingaveita eftir ad breytt var um heimasidukerfi

og sja leikskolastjornendur 6llu jafna um ad uppfaera hana og setja inn fréttir. Vid erum einnig dugleg vid ad setja inn tidindi

af okkur og verkefnum okkar a facebooksidu skoélans.



https://leikskolinnausturkor.wixsite.com/skolanamskra
https://austurkor.kopavogur.is/
https://www.facebook.com/austurkor/

| Um leikskolann

2.1 Gerd leikskdlans, huasnaedi, 60, rymi

Leikskdlinn Austurkér er 6 deilda leikskéli og er hiisnaedi hans 876,4 m? og flatarmal 163ar er 5759 m2. | leikskdlanum eru pléss
fyrir 120 born & aldrinum 1-5 ara og er hann opinn fré kl. 7.30 — 16.30 alla virka daga. Azetlad er ad 20 born séu & hverri deild
en samsetning barnahdpsins raedur hversu morg bérn eru a hverri deild hverju sinni. A3 einu og 6dru hefur verid dyttad ad

baedi innan- og utandyra sidasta skolaar (sja sjalfsmatsskyrsiu) og gaman veeri ad sja | framkveemdaraaetlun malningu a

veggjum innanhuss, eldstaedi { gardi og fleira skemmitilegt. En skélastjornendum er ekki kunnugt hvada framkveemdir séu

fyrirhugadar i framtidinni pegar petta er ritad.

2.2 Ndmskra — stefna — uppeldislegar dherslur- skipulag

Eins og adrir leikskolar Kopavogsbaejar pa vinnum vid i Austurkor eftir [ogum um leikskola, adalnamskra og namskra leikskola

Kopavogs. Einnig stérfum vid eftir okkar eigin skélandmskra. Skélanamskra Austurkdrs ma lesa hér en hin er eingdéngu gefin Ut
a rafraenu formi. Skolanamskra Austurkors er flaedandi (e. emergent curriculum) pvi skolastarf er sibreytilegt og tekur mid af pvi
folki sem er { skdlanum hverju sinni, haefni peirra og reynslu. [ raun er starfsaaetlun hvers skélaars s namskra sem er f gildi

hverju sinni. Hornsteinar skoélastarfsins { Austurkor eru Utindm, namslotur byggdar a gildum skélans og lydraedisleg vinnubrogd.

Gildi skolans eru Samvinna, Lydreedi, Atorka og einkunnarord leikskodlans eru , Austurkdr ... par sem zevintyrin gerast”.



https://austurkor.kopavogur.is/library/Files/SJ%C3%81LFSMATSSK%C3%9DRSLA%202019-2020.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf
https://www.kopavogur.is/is/ibuar/daggaesla-og-skolar/leikskolar
https://skolanamskraaustur.wixsite.com/skolanamskra

] Starfsaeetlun naesta skolaars

3.1 Uppeldisstarfio

Vid | Austurkor erum alltaf vakandi fyrir pvi ad breyta til ad baeta skélastarfid pannig ad porfum einstakra barna sem og
barnahdpsins { heild sé maett & sem bestan hatt. [ 4&r munum vid adlaga okkur ad breyttri aldurssamsetningu & deildum pannig
ad i stad pess ad ,Krakkaflaedid” (sem var innleitt a sidasta skolaari) sé samstarf deildanna & sama gangi (blda — gula gangi) pa
verda pad Lundur (a gula gangi) og Esja (a blaa gangi) sem leida saman krafta sina i pessari namsstund. Eldri boérnin Sjénarhdli (a
blaa gangi) og Oskju (& gula gangi) taka patt i ,Krakkafleedinu” & medan pau yngri eru i lengri hvild og fara svo

kdnnunarleik. Petta gerum vid m.a. til ad auka félagaval, nyta rymid sem best (inni og Uti) og gefa leiknum tima an uppbrots. Vid
cetlum jafnframt ad préa fostu-svaedin sem i bodi eru i, Krakkafleedinu” pannig ad mannaudurinn nytist sem best. Pessi svaedi
eru f umsjon Ingibjargar (listasmidja — myndskoépun), Rannveigar (tonlist, sdgur, ségugerd, malérvun) og Jessicu (leikraen tjaning)
0g munu paer vinna saman ad akvednu pema yfir 6nnina. A haustonn verdur unnid med Astraliu Ut fra fiolmenningu og listum

og er su akvordun fengin m.a. vegna nidurstadna endurmats a namspeettinum ,Menning og sképun”. Vid stefnum a ad opna

deildina Perlu (a rauda gangi) i oktober og jafnvel Dyngju a nyju ari en pessar deildar hafa verid lokadar undanfarin ar. Vid

eetlum ad endurmeta fundarporf (m.a. vegna skolaprounar og aukins stédugleika i starfsmannahaldi) og endurskipuleggja pa

sem og undirbuningstima (m.a. med tilliti til nyrra kjarasamninga).



https://www.laupur.is/konnunarleikur/
https://austurkor.kopavogur.is/library/Files/Endurmat%20-%20sk%C3%B6pun-menning.pdf

32 Menningarvidburdir, ferdir, syningar, hefdir & hdtidir

Skoladagatal pessa skolaars tekur ekki miklum breytingum midad vid pad sidasta en pad sem vid viljum breyta er ad
vinna dypra med pa uppakomudaga sem par eru settir fram m.a. med pvi ad gera bornin virkari f skipulagningu og
endurmati & peim. Vid munum eftir sem adur vera opin fyrir aevintyrum og gripa pau pegar ad teekifaeri gefst og
adlaga skipulagid ad pwi. [ starfsdeetiunum deildanna er eitt af markmidum pessa skélaérs ad fara oftar 4 syningar og

sofn enda kom i ljos { endurmati ad vid getum baett okkur par.

Samstarf vid Bodaping parf ad endurskoda med tilliti til sottvarna og verdum vid an efa fljot ad finna einhverja

skemmtilega leid til ad ,hittast”.



Haustonn

\Voronn

Arid um kring

8. september:
Dagur laesis

16. september:
Dagur islenskrar nattdru

Oktéber: Foreldrasamtol
Bleikur dagur

27. Oktober
Alpjodlegi bangsadagurinn

8. nbvember:
Barattudagur gegn einelti —
Alls konar dagur

16. nbvember:
Dagur islenskrar tungu

1. Desember
Fullveldisdagur - hangikjot og uppstuf

21. Desember
Dagur myrkurs

6. januar:
pPrettandakaffi — jolin kvodd

22. Januar - Bondadagur
Porramatur

1. febrdar: Afmeeli Austurkors
6. febrdar: Dagur leikskolans
15.02: Bolludagur

16.02: Sprengjudagur

17.02:  Oskudagur

Mars: Foreldrasamtl

23. mars Blar dagur

Maf : Utskrift/Utskriftarferd

Juni : Hjoladagur

Fostudags-fraedsla par sem starfsfolk
fraedir hvert annad um ymis malefni
tengd starfinu f stuttum fyrirlestrum.

Fiorfundur a fostudogum.

Lengri og styttri vettvangsferdir s.s.
nagrannar heimsottir, bokasafnsferdir,
farid i Kérinn.

Samstarf vid adra leik- og grunnskola.
Reglulega er brugdid a leik a deildum

leikskoélans med ymsum uppakomum t.d.
nattfatadagur.

Juni: Sumargledi - Dagur ljossins
Alpjodlegi drullumallsdagurinn




3.3 Préunar- og nybreytnistarf

[ kaflanum & undan 3.1 er adeins komid inn & breytingar { skolastarfinu vardandi dagsskipulag og ndmsverkefni. Ekki er um neinn
vidsnuning ad reeda heldur holdum vid afram a peirri braut sem vid hofum sett okkur vardandi starfsadferdir og
uppeldissyn. Nidurstddur endurmats syna ad alltaf eru séknarfeeri & ad gera betur og viljum vid setja fokusinn petta ar a dtinam,

maldrvun og foreldrasamstarf.

Vi holdum afram f samstarfsverkefninu med Baugi, Horduvallaskodla og Kor og midad vid verkasetlun aetti prounarverkefninu

,Blaer briar bilid" ad ljuka 1 lok pessa skolaars.
Vi hofum leitad eftir samstarfi vid Gerdasafn um lan & listaverkum til skélans (artétek) og vonandi verdur pad ad veruleika.

[ &r aetlum vi6 ad uppfaera starfsmannahandbokina okkar, starfsreglur og verkferla. Jafnframt pvi viljum vid ryna i samskiptin innan
starfsmannahopsins, skradar og oskradar reglur o.s.frv. Hluti af peirri vinnu verdur gerd samskiptasattmala.

Vid finnum ad vid purfum/eigum ad endurmeta skolastarfid eftir markvissari leidum og eetlum pvi ad stofna matsteymi sem heldur

utan um pa vinnu og gerir verkazetlun fyrir naestu ar.




IV Starfsmenn

4.1 Starfsmannastefna

Vid hofum sett saman stefnu sem tengist starfsfolki Austurkdrs med pad markmid m.a. ad auka 6ryggi i starfi, vidhalda
starfsdnaegju og skapa sameiginlega syn. Vid aetlum ad ryna f samskipti innan starfsmannhopsins petta skolaar og skapa okkar

samskiptasattmala.

42 Aherslur { samstarfi

Samvinna er eitt af gildum skolans og er naertaekast ad peer deildir sem eru @ sama gangi vinni mest saman. Vid teljum ad |
Austurkor hafi skapast su skdlamenning ad vid hjalpumst ad pvert & deildir og eigum samtal & hverjum degi um pad hvernig vid
getum verid  samvinnu og stutt hvert annad i pvi ofyrirsjaanlega starfsumhverfi sem leikskoli er. Pad er eitt af adalsmerkjum
skélans og vid erum stolt af pvi. Vid viljum nyta mannaudinn i starfsmannahopnum og veita hverjum og einum starfsmanni
taekifaeri til ad nota haefni sina, auka vid pekkingu og vaxa f starfi. Pad gerum vid m.a. med lydraedislegum vinnubrégdum,
fraeedslu (jafningjafraedsla jafnt sem utanadkomandi freedslu), hvatningu til starfsprounar (s.s. ad seekja namskeid), undirbuningi,
leidbeiningarsamtolum og formlegu samradi. Samsetning starfsmannahdpsins hefur tekid breytingum i pa att ad fleiri f lidinu bua
yfir reynslu af skolastarfi og heegt er ad dreifa abyrgd og verkefnum a fleiri hendur. Stjornendahopurinn parf pvi ekki eins mikid

0g adur ad vera med alla boltanna i sinum héndum — fleiri hendur vinna Iétt verk og skapar vonandi dypri og skemmtilegri

faglega umraedu....pad er ny og spennandi askorun fyrir okkur f Austurkor.



https://austurkor.kopavogur.is/library/Files/STARFSMANNASTEFNA%20.pdf

4.3

Eins og fram kemur & sidunni & undan pa er proun i samsetningu starfsmannahopsins eins og 60ru i Austurkor. Pad
eru alltaf fleiri og fleiri sem baeta vid arum f starfsreynslu sina vid skolann og sjaum vid ad meira en helmingur
starfslidsins verdur komin med 3 ar eda meir i reynslubankann sinn. Nylidun fer alltaf minnkandi og verda 4
starfsmenn i leikskolakennaranami & komandi ari (2 ad hefja nam, 1 a pridja ari og 1 haskélamenntadur ad beeta vid
sig masternum) og 2 { Borgarholtsskola i leikskélabrinni (og hafa hug a aframhaldandi nam i fraeGunum).

[ Austurkérslidinu eru 27 starfsmenn parf af 9 kennarar, 1 tdmstundafraedingur, 3 haskolamenntadir, 2 leikskolalidar,
4 studentar og rest med grunnskoélaprof. Af pessum 27 starfa 2 i eldhusi, 3 1 stjornun, 1 sérgreinastjori med aherslu a

skapandi starf og 5 { sérkennslu. Adrir starfa a deildum og/eda i afleysingu.

4.4 Fundir

Leerdomssamfélag byggist a jafningjafraedslu, lydraedislegum vinnubrégdum, sameiginlegri syn og faglegu samtali
og vid I Austurkor erum dugleg vid ad finna leidir til ad na pessu fram. Fundir er ein af pessu leidum en vid héfum

einnig verid ad fikra okkur afram med ,workplace” sem verkfaeri fyrir upplysingagjof og faglegt samtal.



"Stédufundir” eru stuttir daglegir fundir sem haldnir eru rétt eftir klukkan 9 en pa er farid yfir skipulag dagsins, starfsmannastodu,
ymsar upplysingar o.fl. Stundum koma upp adstaedur sem sem krefjast fljdtra vidbragda t.d. upplysingar v. Covid 19 og pa er

hoad i svonefnt ,Pow wow" og malid reett og leyst.

Deildarfundi holdum vid reglulega pvi mikilveegt er ad deildarfolk fai teekifeeri til ad reeda malefni barnahdpsins sem og einstakra
barna, skipuleggja starfid & deildinni, fara yfir starfsreglur o.m fl. [ &r setlum vid fella svokallada , Tengslafundi” inn { deildarfundina
pvi porfin sem var fyrir pa er ekki lengur til stadar. Peir voru settir i skipulagid pegar ad starfsmannaveltan var mun meiri til ad
audvelda deildarstjorum verkstjorn og hjalpa deildarfélki ad skilja abyrgd sina og hlutverk vardandi barnahépinn og foreldra.
Stundum koma upp einstok mal sem ekki pola bid eftir naesta skipulagda fundi og er pa brugdist vid med pvi ad halda auka
deildarfund eda eins og vid kollum pa Krisufundi. Deildarfundir og Krisufundir eru alla jafna haldnir & vinnutima og héfum vid

pad sem vinnureglu ad nagranna-deildirnar geeta barnanna & medan fundad er.

Deildarstiérafundir eru haldnir einu sinni f viku & midvikudogum klukkan 14.00. A pessa fundi maeeta deildarstjérar deilda,
sérkennslustjori, adstodar- og leikskolastjori. Fundad er um pau malefni sem sett eru & fundardagskra hverju sinni (og ef timi er il

— onnur mal). Allir starfsmenn geta sett malefni a fundardagskranna sem hangir uppi vid skrifstofu leikskolastjora. Fundarstjorn er

ollu jafna I hondum leikskolastjora og fundarritun i hondum adstodarleikskolastjora.




Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og sérkennslustjori mynda saman Samradsteymi sem hittist a midvikuddgum fyrir hadegi
0g reedir pau mal sem berast teyminu. Hlutverk og verkefni samradsteymisins snua fyrst og fremst ad velferd barna og starfsfolks
— hvort sem um er ad reeda mal sem snua ad skolanum og starfi hans beint eda tengjast fjdlskyldu/einkalifi

vidkomandi. Samradsteymid fundar med tengilidum félagspjonustu og menntasvidi eins og purfa pykir. Samradsteymid kallar
stundum a deildarstjora a sinn fund til ad leita eftir/veita upplysingar og taka akvardanir um einstaka mal t.d. tilkynning til

barnaverndar. Samradsteymid sinnir einnig hlutverki afallateymis i skolanum.
Starfsmannafundir eru haldnir reglulega yfir skélaarid og ma sja skipulag peirra a skéladagatalinu.

Fagfundir verda med 6dru snidi petta skolaarid en adur og er markmid peirra ad dypka faglega umraedu (einkum f tengslum vid
Reggio Emilia) og spegla okkur f eigin verkefnum sem annarra. Skipulag pessara funda er ekki alveg fullmoétad en hugmyndin er
ad allir starfsmenn fai svigrum til pess ad sitja { litlum hépum med reglulegu millibili og raedi fyrir fram akvedid
fundarefni/freedigrein/skraningu tengdu starfsadferdunum okkar. Allir hdparnir koma svo saman og deila med hinum upplifun

sina, umreedur og leerdom. Timinn mun svo leida f [jos hvort petta virkar eda ekki....

Fostudagsfreedsla er jafningjafraedsla sem haldin er annan hvern féstudag og skiptist starfsfolkid a ad halda ,6r-
fyrirlestra/fraedslu” fyrir hvert annad. Fraedsluefnid er jamn fiolbreytt og vid erum morg og stundum faum vid utanadkomandi adila

til ad vera med freedslu.




Samradsfundir eru stuttir fundir leikskolastjora/adstodarleikskolastjora og deildarstjora par sem farid er yfir stédu deildarinnar
og/eda einstaka mal sem koma upp. Fundad er & undirbuningstima deildarstjorans pegar porf pykir. Einnig setjast deildarstjorar
0g sérkennslustjori { samrad og reeda t.d. malefni tengd bérnum sem fa studning. Pessir fundir hafa ekki fastan tima og eru eftir

porfum.

Ollum starfsmoénnum er bodid starfsmannasamtal arlega. Tilgangurinn er m.a. ad reeda starfsproun, frammistédu og

faerni. Naesti yfirmadur hefur umsjon med skipulagi og framkveemd samtalsins t.d. deildarstjori reedir vid sitt deildarfolk.

45 Skipulagsdagar

Vid notum skipulagsdaga m.a. { undirbunings- og skipulagsvinnu, simenntun, endurmat og hopefli. Vid viljum hittast med jofnu

millibili yfir skolaarid og akvedum dagana  samradi vid adra leik- og grunnskola hverfisins.

Skipulagsdagar skolaarsins 2020-2021 verda sem hér segir:

4. september 4. januar

27. oktober 17.mars

19. ndbvember 14. mai




4.6 Simenntunaraaetlun 2020-2021

Simenntunarazetlun, helstu aherslur og markmid simenntunar:

Simenntunarazetlun skélans tekur mid af stefnumaétun sveitarfélagsins og er aetlad ad vera stydjandi vid starfsaaetlun og er gerd med hlidsjon af veikleikum, styrkleikum og starfsadferdum skolans.
Markmidid er m.a. ad efla starfsfolk i starfi, gefa pvi teekifeeri til starfspréunar og vidhalda faglegri pekkingu i samraemi vid sibreytilegar kréfur og breytingar i starfsumhverfinu.

[ &r leggjum vid &herslu & tinam, maldrvun, fislmenning og samskipti.

patttakendur Lysing & simenntun Ve Timabil Timafjoldi  Kostnadur & mann Kostnadur alls Heildarkostnadur Abyrgd
Allt starfsfolk Deildarfundir, Ad skapa vettvang til upplysingargjafar, Allt &rid 0,5-1 kist.  Unnid & vinnutima O kr. O kr. Gudny Anna
deildarstjérafundir endurmats,freedslu og samstillingar hvert skipti
starfsmannahopsins
Allt starfsfolk Starfsmannasamtél  Ad hver starfsmadur skodi sig | starfi, setji Desember Acetladar Unnid & vinnutima Gudny Anna
sér markmid hvad vardar starfsproéun og geti a.mk. 30
komid med dbendingar um hvad megi betur min.  f
fara { starfsumhverfi hans hvert samtal
Allt starfsfolk Nylidafraedsla Sérstok freedsla verdur fyrir nylida par sem  Ekki akvedio ca. 30-60  Unnid a vinnutima O kr. O kr. Menntasvid
Stefnumotun farid verdur yfir akvedin atridi | min. hvert
Fraedsla starfsmannahandbokinni sem og pau atridi skipti

sem eru i méttokuazetiun.

Allt starfsfolk Fagfundir Ad skapa starfsfélki skolans vettvang til Allt &rid 1-2klst.  Unnid ad hluta & Greitt af Gudny Anna
freedilegrar umreedu, jafningjafreedslu og dagvinnutima og hluta & yfirvinnukvéta
endurmats & starfi skolans yfirvinnutima leikskolans
Allt starfsfolk Starfsmannafundir ~ Ad hafa reglubundid samrad og veita Sja skoladagatal 2 kist. Unnid & yfivinnutima ~ Greitt af Laun af yfirvinnukvéta Gudny Anna
upplysingar til alls starfsmannahépsins & Ca. 2Kist. x 6 =10 yfirvinnukvota
sama tima. Yfirfara og gera ymsar yfirvinnutimar per. leikskolans
starfsdeetlanir og stefnur. Freedsla, endurmat starfsmann skélaarid
og stefnumaétun. 2020-2021
Allir Freedsla AB auka haefni starfsfolks vid ad meeta Skipulagsd. 152 Unnid & vinnutima 70.000.- Gudny Anna
starfsmenn mismunandi porfum og hegdun barna & 04.09.20 Kist.
leikskolaaldri.

Fyrirflesarari: Asdis Emelia
Gunnlaugsdottir

- Erfid hegdun
70.000.-
Ad freeda starfsfélk um gildi Gtndms og 1,5-2
kynning & namsleidum. Klst.

Fyrirlesari: Sveinlaug Sigurdardottir
E———————————————————————




battakendur
) Markmid . o , ) ;
Lysing & simenntun Timabil Timafjoldi  Kostnadur @ mann Kostnadur alls Heildarkostnadur  Abyrgd
Allir starfsmenn ~ Stefnumétun og Ad skoda samskipti, mérk  Hausténn Ovitad Unnid ad hiutad ~ Greitt af 60.000. - Gudny Anna
endurmat og vinnureglur Starfsm.f. dagvinnutimaog  yfirvinnukvota
starfsmannahopsins og vinna af hluta & leikskolans
Austurkor sér hluta af yfirvinnutima
skipulagsd.

Handleidari: Margrét Bjork ~ 04.01.21
Johannesdottir

Allir starfsmenn ~ Freedsla A8 auka heefni og Skipulagsd.  1,5-2 kist. Unnid & 70.000.- 70.000.- Gudny Anna/
pekkingu starfsfolks & 27.10.20 vinnutima Unnur Olsf
hljookerfisvitund og
mikilveegi snemmtaekrar
fhlutunar.
Fyrirlesari: Tinna
Sigurdardottir

Allir starfsmenn ~ Free0sla A8 auka heefni og Skipulagsd.  1-1,5 kist. Unnid & 70.000.- 70.000.- Gudny Anna
pekkingu starfsfolks & 19.11.20 vinnutima
fislmenningu og mikilveegi
bess ad vinna markvisst
med margbreytileikann
barnahépnum
Fyrirlesari: Saga
Stephensen

Allir starfsmenn Hopefli Ad starfsmannahdpurinn Starfsm.f. 2 klst. Unnid f yfirvinnu Greitt af 60.000,- kr. Gudny Anna
komi saman og hafi 09.12.20 yfirvinnukvota
gaman. leikskolans

Umsjon: Studié Andra
60.000.- kr.




pattakendur

Lysing & simenntun Markmid Timabil Timafjoldi  Kostnadur @ mann Kostnadur alls Heildarkostnadur  Abyrgd
Allt starfsfolk en  Treedsla A auka feerni starfsfolks/  Skipulagsd. 1 -15kist.  Unnid & 50.000,- 50.000;- Gudny Anna
einkum medlimir teymismedlima 04.01.21 vinnutima
endurmatsteymis endurmatsfreedum

Fraedari: Hildur B.

Svavarsdottir
Allir starfsmenn ~ Free0sla A® skoda Barnasattmala Starfsmf. 1-15Kst.  70.000.- 70.000,- 70.000,- Gudny Anna
Sp med Reggio- 24.02.21
gleraugunum
Fyrirlesari: Svava B. Mork
Allir starfsmenn ~ Freedsla Ad efla pekkingu og Skipulagsd.  Allur Obekktur Obekktur Obekktur Gudny Anna +
Eylnnl;feré reynslu starfshépsins af 17.03.21 dagurinn ferdanefnd
opefli

Utinami svo pad sé sa
hornsteinn sem vid viljum

Ad kynnast starfsadferdum

leikskola sem vinnur
einnig med flaedi

Ad pétta
starfsmannahdpinn

Namskeid: Lesid |

skoginn

Kynnisferd: Leikskolinn

Ugluklettur
Kostnadur v. 520.000,- - ? kr. Gudny Anna
simenntunar
skoélaarid

2020-2021




47 bdtttaka [ rannsoknum

Ekki er fyrirhugad ad skélasamfélagid taki patt i storum rannsoknum en likur eru a ad nemarnir ,okkar” geri

verkefni/rannsoknir i tengslum vid sitt nam. Einnig er pad von okkar ad vid faum fleiri kennaranema til okkar i

vettvangsnam og peim fylgja alltaf skemmtileg verkefni/rannsoknir.




V Born

5.1 Fjéldi barna, adlbogun, flutningur milli deilda, dtskrift o.fl

Eins og adur hefur komid fram { pessari azetlun er pad von okkar ad skélinn verdi pvi sem neest fullnyttur og allar deildir opnar a
voronn 2021. Vié midum vid ad a blaa og gula gangi (Sjonarhdli, Esju, Lundi og Oskju) verdi 18-20 born & deild og a rauda gangi
(Perlu og Dyngju) verdi 16 born & deild. Pad verda pa 108-110 born { Austurkér a vormanudum en adlogun myndi dreifast yfir
skolaarid. Vegna breytinga f samsetningu barnahdpsins hefur verid akvedid ad flytja born & milli deilda til ad tryggja félagaval

o.fl. Feerast born 1 argangi 2015 fré Sjonarhdli og Oskju yfir & Esju og Lund 1 4gust en vegna aldursblondunar & deildum pa er éllu
jafna ekki porf a flutningi/ adlogun hja einstaka barni oftar en einu sinni a leikskdlagdéngu sinni { Austurkor. Vid teljum pad vera
mikinn kost ad barnid vaxi upp & sému deildinni og myndi pannig géd tengsl vid hin bérnin og starfsfélkid (og sama gildir um

foreldrana). Utskriftarhdpurinn telur einungis 17 born ad pessu sinni.



5.2 Sérkennsla

Sidastlidin ar hefur verid ahersla a ad styrkja sérkennara sem teymi og var fyrsta skrefid ad koma a og festa i sessi
vikulega teymisfundi um malefni sérkennslunnar og skjolstaeedinga hennar. NU pegar pessu hefur verid nad er
naesta skref ad taka sameiginlega abyrgd med pad ad markmidi ad allir sérkennarar geti sinnt dllum bornum. A
pann hatt getum vid nytt styrkleika hvers og eins og leert hvert af 68ru. Pannig aukum vid jafnframt likurnar a ad
oll born fai studning t.d. ef kennari forfallast f einhvern tima getur annar stigid inn i hans hlutverk og sinnt pvi ad

einhverju leiti.

A komandi skolaari er azetlud sérkennsla fyrir 23 born i3 og 4 flokki og 4 born 1 2 flokki. Stodugildin eru fiogur.



VI Foreldrasamstarf

6.1 Stefna vegna foreldrasamstarfs

Vid hofum sett saman stefnu um foreldrasamstarf i skdlanum og er markmid hennar m.a. ad studla ad farseelu samstarfi milli

leikskolans og foreldra. Stefnuna ma_lesa hér og mun hun vera endurskodud petta skolaar samkvaemt fyrirhugadri

endurmatsaaetlun.

6.2 Aherslur

Til ad skapa gott samstarf milli heimilis og skéla parf ad skapa tengsl sem einkennast af trausti, virdingu og hlustun. Vid i
Austurkér vilium halda afram ad byggja upp skélasamfélag sem einkennist af pessum pattum. Vid vitum ad foreldrar pekkja
bornin sin best og ad mesti arangurinn naest pegar skoli og heimili vinna saman ad velferd barnsins. Vid viljum ad foreldrar komi
ad peim verkefnum sem vid tokum okkur fyrir hverju sinni og pad sé gefinn timi og rymi til pess sjonarmid peirra komi fram s.s. f
deetlanagerd. Pessi markmid koma fram i stefnu skolans um foreldrasamstarf og er tengill & stefnuna hér ad ofan. Okkur langar
til ad vikuleg upplysingagjof (svokalladir vikupostar) verdi markvissari hja ollum deildum og ad opna skolann frekar fyrir
foreldrum s.s. bjéda foreldrum ad vera med okkur i morgunmat og a fjorfundum. Einnig er mikilveegt ad endurvekja gott verklag

f tengslum vid foreldrafélagid og stjorn pess m.a. Ad hafa einn fulltrda af hverri deild og fundir séu haldnir med fulltrda skolans

sem og ad fundargerd sé ritud og sett & heimasiduna.



http://austurkor.kopavogur.is/foreldrar/ganglegt/

6.3 pdtttaka foreldra ( leikskdlastarfinu

Til ad Austurkor se skolinn okkar pa purfum vid ad nyta mannaud allra sem ad skolanum koma og eru foreldrar
Oteemandi audlind | okkar skolasamfélagi. Vid viljum ad patttaka peirra sé ekki einstefnuleg p.e. ad foreldrar séu bara
velkomnir pegar okkur hentar eda vid viljum, heldur ad samstarfid sé edlilegt og areynslulaust par sem barnid er
brennidepli. Eitt af markmidum pessa skolaars er ad auka hlut og tengsl vid foreldra i skolastarfinu. Vid munum kalla
eftir hugmyndum Ur barna-, starfsmanna- og foreldrahdpnum ad leidum til ad na pessu marki m.a. a foreldrafundi a

haustonn.

6.4 Freedsla & upplysingar til foreldra

Upplysingastreymi er mikilveegt fyrir samstarf heimilis og skéla og syna rannsoknir ad 6formlegu samskiptin s.s. |
upphafi og lok dags hafi mest gildi fyrir foreldrana. Vid viljum pvi veita hverjum og einum gott teekifaeri og adgengi
ad starfsfolki a pessum tima. Einnig notum vid formlegar bodleidir t.d.:

Kynningafundur fyrir foreldra nynema Fréttamolar Heimasida skolans

Vikupostar/Tolvupostar Foreldrafundir Foreldrasamtol

Upplysingatoflur & deildum Facebook-sida skolans




6.5 Foreldrardd og foreldrafélag

[ skélanum er starfandi foreldrafélag og foreldrarad. Hlutverk foreldrafélagsins er ad vera samstarfsvettvangur foreldra
sem eiga born { Austurkér, skipuleggja foreldrastarfid og standa fyrir ymsum vidburdum sem audga leikskélalifie. A
skélaarinu viljum vid skerpa a pessu samstarfi og gera pad formlegra med reglulegum fundum. En erfidlega gekk ad
fa foreldra 1 stjorn félagsins a sidasta skolaari og heimtur félagsgjalda hefdu matt vera meiri midad vid fjdlda barna i

skolanum.

Hlutverk foreldrarads er ad koma a framfeeri skodunum foreldra vardandi skolastarfid, skipulag og aherslupzetti
namsins. Foreldrarad gefur umsagnir um azetlanir sem pessa eins og 16g gera rad fyrir. Foreldrarad er skipad premur

foreldrum asamt leikskolastjora og eru starfsreglur foreldraradsins adgengilegar a heimasidu skolans.



VIl Samstarf

7.1 Samstarf vid grunnskdla

Felagsleg og tilfinningaleg lidan barna, hvad vardar flutning a milli skolastiga, er eitt af lykilatridum sem hafa ahrif a velgengni og
namsarangur i grunnskola. Sameiginlega prounarverkefnid okkar “Bleer brdar bilid” midar ad pvi ad byggja brd par sem
skoélastigin meetast og undirbua pannig bérnin fyrir veentanlega breytingu. Samstarf okkar vid Horduvallaskola teljum vid vera |

godum farvegi og er vilji hja badum adilum ad baeta enn frekar i pad.
7.2 Samstarf vid adra

Leikskolinn a i samstarfi vid hina ymsu adila, s.s. leikskolafulltria, serkennslufulltrda, leikskolaradgjafa, sélfreeding,
talmeinafreeding, kennara, idjupjalfa, sjukrapjalfa, heilsugaeslu, velferdarsvid, greiningar- og radgjafarstod. Auk pess hofum vid

verid { samstarfid vid Bodaping, Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar, HK, Vinnuskélann og ymis énnur svid Kbpavogsbagjar.

7.3 Nemar

A sidasta skdlaari fengum vid til okkar fyrsta kennaranemann og var pad mjog ansegjuleg reynsla og audgadi skdlasamfélagio

okkar. Vonum vid ad petta verdi ekki fyrsti og sidasti neminn sem verdur i vettvangsnami i Austurkor heldur eigi peim eftir ad

fidlga eftir pvi sem arin lida.




VIl Mat

8.1 Matsadferdir

Vid notum margar leidir til ad meta starf leikskolans og til ad fa sem heildsteedustu synina & skolastarfid pa leitum vid eftir
patttoku foreldra, starfsmanna og barna. Sem hluti af lydraedislegum vinnubrégdum vid innra mat skolans er baedi notad
oformlegt mat og formlegt mat. Daemi um oformlegt mat er m.a. fundir, foreldravidtél, samtél. Daemi um formlegt mat er
skodanakannanir, matslistar o.fl. Vid hofum pad markmid petta skolaarid ad setja saman matsteymi sem vinnur eftir matsaaetiun

0g eins og hefur komid fram pa er porf a endurmati og uppfeerslu a ymsum stefnum og verkferlum.
8.2 Matsadferdir sidastlidins starfsdrs og nidurstédur

paer adferdir sem notadar voru vid endurmat eru taldar upp hér ad ofan og koma jafnframt fram f sjalfsmatsskyrslu stjornenda,
endurmati & namspeettinum ,Menning og skdpun”, midleegri starfsmannakénnun a vegum Menntasvids sem framkvaemd var af
Skolapulsinum. Helstu nidurstédur endurmats sidasta skolaars syna ad starfsumhverfi skolans hefur breyst mikid i pa att ad
stodugleikinn { starfsmannahdpnum er alltaf ad aukast og minni timi/orka stjornenda fer { mottoku nylida og meiri f faglega

dypkun { starfsadferdum. Reeturnar eru alltaf ad styrkjast og péttast og stofninn gildnar. Ymislegt er haegt ad gera betur og

vinna markvissara med s.s. endurmatsverkferlar, safnaferdir, malérvun og Gtinam.




8.3 Endurmat a starfsdeetlun skéladrsins 2019-2020

Starfsmannahopurinn for yfir starfsagetlunina saman og atti sér stad god umraeda um starfsheetti, skipulag o.fl. Vid viljum baeta
ymis atridi sem tengjast endurmati m.a. ad setja saman endurmatsteymi, og ,kjarna” verkferla/-azetlun. Vid purfum ad fara i
naflaskodun med hvort Utinam sé sa hornsteinn i skolastarfinu { Austurkér eins og sagt er i skélanamskranni (annad hvort ad taka
pad Ut eda standa undir pvi { raun). Vid purfum ad tengja Heimsmarkmidin og Barnasattmalann inn i skélanamskranna og méta
skyrari linu hvernig unnid er med pessa peetti { ndminu. Bornin purfa ad fa teekifeeri til ad vera frekari patttakendur i skipulagi,
framkveemd og endurmati ymissa uppakomudaga og tengja abyrgdina & peer deildir sem sja um Fjorfundinn pa viku sem pessir
dagar eru i. Nefndarstorf purfa ad vera virkari og finna parf rymi til samrads fyrir nefndirnar t.d. Workplace. Foreldrasamskipti

parf ad skoda og uppfeera foreldrastefnu. Sama gildir um starfsfolk og starfsmannahandbdkina.

8.4 Umbdtadeetlun
Pad sem vid eetlum ad leggja aherslu a petta skolaar er:
o Ad gera endurmat markvissara og meelanlegra
o Ad Utnamsstundir verdi markvissari svo paer geti talist hornsteinn { skolastarfinu
o A8 na peim vidmidum sem sett hafa verid { leikskdlum Kdpavogs vardandi nidurstodur Hljom-2
o A0 auka foreldrasamstarf og skerpa a tengslum milli skéla og heimilis

o Ad auka geedi samskipta f starfsmannahdpnum




Leidir ad markmidum:

= Virkja endurmatsteymi og gera endurmatsaaetlun til 3-4 ara

= Auka freedslu til starfsfélks um gildi Gtimenntunar og namsleidir (I simenntunaraeetiun, jafningjafreedslu, kynnisferdir). Regluleg eftirfylgni med

starfi deilda og skraningum og er 4byrgdin i hendum Utindms/Numicon-nefndarinnar sem og stjérnenda.

= Markvissari samverustundir par sem unnid er med hljédkerfisvitundina og a hver deild ad setja leidir og abyrgdaradila inn i sina
starfsdaetlun. Sérkennsluteymi adstodar med eftirfylgni og stydur vid starfsfolk (mentorar ef parf). Sama teymi heldur utan um jafningjafraedslu
og kynningu & pvi namsefni sem til er f skdlanum. Malérvunarnefndin (sem stydur vid faglegt starf { malérvun/Lubba/HIjom ofl.) gerir sina

starfsdaetlun og endurmetur reglulega svo vid ndum settu marki.

Deildarstjorar bera 6llu jafna abyrgd a vikupdstaskrifum og sendingu peirra. Kjarna parf verklagid vid innihald pdstanna og sendingartima.
Skélastjornendur fylgir eftir og adstoda ef parf. Jafnframt parf ad fara yfir verklag samskipta vardandi stjorn foreldrafélagsins og foreldraradsins
og uppfaera foreldrastefnuna. Vid purfum ad endurvekja (pegar ad Covid-fraedingarnir leyfa) tilbod til foreldra um ad snaeda med okkur
morgunmat og jafnframt ad bjoda peim ad vera med okkur a fiorfundi. Vid setlum ad kynna starfsadferdir skélans enn frekar fyrir foreldra og

samfélagid almennt t.d. med greinaskrifum/myndbondum (2-6 yfir skolaérid) og bera skolastjornendur &byrgd a peirri framkveemd.

Starfsmannahdpurinn mun vinna ad gerd samskiptasattmala & haustonn. Starfsmannahandbdk verdur endurmetin & vorénn og bera

skélastjornendur &byrgd & framkveemd og eftirfylgni med badum verkefnunum. Vid eetlum ad reyna halda fundarplani eftir fremsta megni og

endurmeta verklag reglulega & deildar-/deildarstjorafundum.




X Oryggismal

9.1 Oryggisnefnd

Oryggisnefnd er starfandi i skdlanum en hlutverk hennar er ad hafa eftirlit med adbunadi barna og starfsmanna f
samvinnu vid Vinnu- og heilbrigdiseftirlitid. Oryggisnefndin fundar reglulega yfir skdlaarid og fer yfir gatlista fra
Vinnueftirlitinu, skrair og fylgir eftir peim atridum sem parf ad laga.

92 Afallateymi

[ Austurkor sinnir samradsteymi hlutverki afallateymis og vinnur eftir 4falladeetlun skélans. Samradsteymi skal reeda
afoll sem upp koma og taka akvordun um hvort eda til hvada adgerda skal gripid. Uppfaera parf simanumer og néfn

starfsfolks i asetluninni og verdur pad gert & hausténn 2019.

9.3 Innra eftirlit

Til ad oll hjol skolastarfseminnar snuist og séu i takt eru ymsir verkferlar sem vid vinnum eftir i sambandi vid innra
eftirlit. Vid m.a. skiptum med okkur verkum vardandi abyrgd akvedinna ryma innan skolans, prifum a pvi og bunadi
sem fylgir. Einnig eru akvednir verkferlar sem fylgja hverri deild vardandi prif og sotthreinsun og sama gildir um
eldhusid. Eftirlitsbok fylgir Utisveedinu og skiptist starfsfolk deilda & ad fylla i hana sem og koma verkbeidnum aleidis til
stjornenda ef porf er a.


https://austurkor.kopavogur.is/library/Files/starfsmenn/Afallaaaetlun-Austurkors-.pdf

94, Slys

Ef slys verdur i skolanum pa er pad skrad i midleegt skraningarkerfi nefnt Atvik og hefur pad beina tengingu vié
vatryggingarfélag Képavogsbaejar. Auk pess sem upplysingunum er komid til foreldra um tildrég slyss og meids| ef

einhver verda. Vid vinnum eftir akvednum verkferlum pegar ad slys verda og er mikilvaegt ad allir starfsmenn pekki

pessa ferla pvi fumlaus vidbrogd geta skipt skopum pegar ad slys verdur.



https://austurkor.kopavogur.is/library/Files/foreldrar/SLYS-A-BORNUM.pdf

Lokaord

Starfsagetlun pessi var unninn i junf 2020 af starfsmannahdpnum og byggist ad miklu leiti a endurmati sidustu starfsagetlunar,

nidurstodum starfsmannakdnnunar, sjalfsmati og umraedum. Skolastjornendur 16gdu lokahdnd a deetlunina i agust. Pad verklag vid
endurmat og stefnumaotun skoélastarfsins skiptir skopum fyrir faglega frampréoun — baedi fyrir einstaka starfsmann og skolasamfélagiod i
heild. Pad styrkir okkur sem laerdémssamfélag, skapar samhljéom og stydur vid lydraedisleg vinnubrégd Reggio- synarinnar. Pad eru
maorg soknarfeeri til ad gera betur og eftir pvi sem reynslan verdur meiri i starfsmannahdpnum verdur audveldara ad dreifa verkefnum
0g abyrgd. Pannig nytist mannaudurinn betur og fleiri hendur vinna létt verk. Aukin stédugleiki veitir okkur andrymi i frekari faglega

endurspeglun, skilvirkari samskipti og meiri tengsl....og sem vonandi leidir til enn betra starfsumhverfis og gefandi skélasamfélags.

Képavogur 27.08.2020

Gudny Anna Poreyjardottir

Svanhvit Fridriksdottir




