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Leikskolinn Austurkor

Leikskolinn Austurkér er nylegur (4 ara) sex deilda leikskoli stadsettur vid gotuna Austurkér | Korahverfinu  Képavogi. |
leikskélanum er gert rad fyrir 120 born & aldrinum 1-6 &ra og um 30 manna starfslidi. | skélanum eru gédar vinnuadstaedur

og lidsheild mikil.

[ Austurkér er 1698 rik ahersla & lydraedisleg vinnubrogd og samvinnu { skdlastarfinu og mé lesa um starfsadferdirnar f

skolanamskranni okkar herna. Heimasida Austurkors er ekki mjog lifandi i augnablikinu en inni & henni er ad finna ymsar

upplysingar um skolastarfid, azetlanir og starfsskyrslur o.fl. Vid erum duglegri vid ad setja inn tidindi af okkur og verkefnum

okkar & facebooksidu skolans.



https://leikskolinnausturkor.wixsite.com/skolanamskra
http://austurkor.kopavogur.is/
https://www.facebook.com/austurkor/

| Um leikskolann

2.1 Gerd leikskdlans, hdsncedi, 168, rymi

Leikskolinn Austurkér er 6 deilda leikskoli og er hisnaedi hans 873,2 m2 og flatarmal 168ar er 5759 m2. | leikskélanum
eru plass fyrir 120 born & aldrinum 1 -5 &ra og er hann opinn fra kl. 7.30 - 17.00 alla virka daga. Aaetlad er ad 20 born
séu a hverri deild en raedur samsetning barnahopsins hversu morg bérn eru a hverri deild hverju sinni. A8 einu og

odru hefur verid dyttad ad baedi innan- og utandyra sidasta skolaar (sja endurmatsskyrslu) en & framkvaemdaraaetiun

er ad gera vid hluta af girdingu a Utisvaedi pvi hun er ad hruni komin.

2.2 Ndmskra — stefna — uppeldislegar dherslur- skipulag

Eins og adrir leikskolar Kopavogsbagjar pa vinnum vid i Austurkor eftir [ogum um leikskola, adalnamskra og namskra

leikskola Kopavogs. Einnig storfum vid eftir okkar eigin skdlanamskra. Skélanamskra Austurkors mé lesa her en hun

er eingdbngu gefin Ut a rafreenu formi. Skolanamskra Austurkors er fleedandi (e. emergent curriculum) pvi skolastarf er
sfbreytilegt og tekur mid af pvi félki sem er skdlanum hverju sinni, haefni peirra og reynslu. | raun er starfsazetlun
hvers skolaars si namskra sem er f gildi hverju sinni. Hornsteinar skolastarfsins i Austurkér eru dtinam, namslotur
byggdar a gildum skoélans og lydraedisleg vinnubrogd. Gildi skolans eru Samvinna, Lydraedi, Atorka og einkunnarord

leiksskolans eru ,Austurkor ... par sem zevintyrin gerast”.


https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf
https://www.kopavogur.is/is/ibuar/daggaesla-og-skolar/leikskolar
https://skolanamskraaustur.wixsite.com/skolanamskra

] Starfsaeetlun naesta skolaars

3.1 Uppeldisstarfid

Petta skolaar verdur adalaherslan i uppeldisstarfinu ad morgu leiti s sama og a sidasta skolaari. Vid munum ryna
dypra i starfsadferdirnar okkar m.a. Reggio Emilia uppeldissynina, Hugarfrelsi, Blae og Lubba. Vid aetlum einnig ad
skoda f pann starfsramma sem vid hofum sett okkur m.a. dagskipulag og pa verkferla sem peim tengjast med pad f
huga hvort ekki sé haegt ad gera betur. Vid vitum ad starfsumhverfi Austurkors er 6stodugt og vid purfum ad finna
betri leidir til ad skapa meiri tengsl milli starfsfélks, barna og foreldra. Ein af peim leidum sem pegar hefur verid
akvedid ad fara er ad fa lidsauka Svovu Bjorg Mork a haustdonn en hennar hlutverk er m.a. ad stydja vid stjornendur

skélans, freeda og leidbeina starfsmannahdpnum.

32 Menningarvidburdir, ferdir, syningar, hefdir & hatidir

NU hafa akvednar hefdir skapast hja okkur i Austurkér og mun meirihlutinn af peim dégum sem vid settum inn i skéladagatal
sidasta skolaars halda sér. Endanlegar dagsetningar eru sumar hverjar ekki komnar og an efa munu fleiri ferdir verda farnar
0g margir atburdir gerast sem ekki eru taldir hér upp. Pvi ekki ma skipulagid verda pad stift ad vid lokum a moguleikann um

Oveent aevintyri.



Haustonn

\Voronn

Arid um kring

8. september:
Dagur laesis

16. september:
Dagur islenskrar nattdru

Oktéber: Foreldravidtol
Bleikur dagur

27. Oktober
Alpjodlegi bangsadagurinn

8. nbvember:
Barattudagur gegn einelti —
Alls konar dagur

16. nbvember:
Dagur islenskrar tungu

1. Desember
Fullveldisdagur - hangikjot og uppstuf

21. Desember
Dagur myrkurs

4. jandar:
pPrettandakaffi — jolin kvodd

19. Januar - Béndadagur
Porramatur

1. febrdar: Afmeeli Austurkors
6. febrdar: Dagur leikskolans
04.03: Bolludagur

05.03: Sprengjudagur

06.03: Oskudagur

Mars: Foreldravidtol

23. mars Blar dagur

Maf : Utskrift/Utskriftarferd

Juni : Hjoladagur

Juni: Sumargledi

Fostudags-fraedsla par sem starfsfolk
fraedir hvert annad um ymis malefni
tengd starfinu f stuttum fyrirlestrum.

Fiorfundur a fostudogum.

Lengri og styttri vettvangsferdir s.s.
nagrannar heimsottir, bokasafnsferdir,
farid i Kérinn.

Samstarf vid adra leik- og grunnskola.
Reglulega er brugdid a leik a deildum

leikskoélans med ymsum uppakomum t.d.
nattfatadagur.




3.3 bréunar- og nybreytnistarf

Allt skolastarf er i edli sinu prounarstarf pvi vid erum endalaust ad skipuleggja, endurmeta og leita leida til ad verda
betri — ad gaedi skolastarfsins aukist. Vid i Austurkor leggjum mikid upp Ur pvi ad skolinn sé laerddmssamfélag sem
stydur vid og ytir undir heefni starfsfolks, barna og foreldra. Vid purfum ad dypka okkur enn frekar { tengslum vi®
foreldra, born og nytt starfsfolk og sem hluti af pvi prounarstarfi mun Svava Bjérg Mérk halda utan um

starfsmannahopinn — einkum stjornendahdpinn & haustonn. Markmidid med hennar framlagi er ad dypka faglega syn

hopsins & starfsadferdum Reggio Emilia, stydja vid og valdefla millistjornendur, freeda nylida um leikskolafraedin o fl.




\Y Born

4.1 Fjéldi barna, adlbogun, flutningur milli deilda, dtskrift o.fl

Vegna fyrri reynslu vardandi monnun skolans pa munum vid hafa vadid fyrir nedan okkur pegar kemur ad Uthlutun
leikskolaplassa. Vid munum ekki taka inn born fyrr en ad vid erum komin med starfsfolk til starfa og getur farid svo ad
jafnvel tvaer deildir verdi lokadar i stad einnar eins og var a sidasta skolaari (Dyngja og Perla). En lokun deilda er

neydarradstofun og lifum vid i voninni ad allur skolinn verdi | fullri starfsemi og barnafjoldin eins og gert er rad fyrir.

A vorenn 2018 Utskrifudust 34 born og 6 born féru i adra leikskdla. [ juni faerast born & milli deilda og eru pad 16 born
af deildinni Perlu sem dreifast & fjérar eldri deildararnar. [ agust hefja svo 15 born nam i Austurkér og fara pau & sému
deildir p.e. Sjonarhdl, Esju, Lund og Oskju. Vid deetlum 5 virka daga 1 adlogun en forum eftir porfum og proska hvers
barns fyrir sig hve langan tima hun tekur. Pad er fyrirfram akvednir kennarar/starfsmenn svonefndar lykilperséonur
sem halda utan um adldégunarhopinn hverju sinni. Eins og adur hefur komid fram péa er pad von okkar ad vid naum
ad manna Perlu og Dyngju — sem eru deildar fyrir 1-2 ara born. Pad veeri frabaert ef haegt var ad adlaga inn a amk.

adra deildina i september/oktéber en timinn einn leidir i [jos hvort pad sé mogulegt.



4. Sérkennsla

Sérkennslan er unnin i akvednum teymum sem sérkennslustjori hefur yfirumsjon med. Vid teljum ad med
teymisvinnu takist okkur betur og markvissar ad fylgja eftir hverju mali fyrir sig en { endurmati sidasta skolaars kom
i 1jos ad erfitt hefur verid ad fa haeft folk til starfa til. Pad kemur audvitad nidur & geedum sérkennslunnar sem og
teymisvinnunni. En pratt fyrir erfidleikana f starfsmannahaldinu pa hefur 6llum bérnunum farid fram og pau hafa
beett vid sig faerni og getu sem telja ma ad ekki hefdi nadst nema med inngripi, studningi og aukinni pjalfun.
Samradsfundir sérkennslustjora og sérkennara eru til stadar en pad parf ad gera pa markvissari og tengja betur vi®
deildafundi til ad allir sem ad bérnunum koma séu medvitadir um paer adferdir og leidir sem akvedid er fara i vinnu

med bornunum.

A komandi skélaéri verda 2 nemendur f 2. flokki eda 1,5 stodugildi og 1,45 stodugildi skiptast & u.p.b. 22 bérn 1 3.
og 4. flokki.



V Foreldrasamstarf

5.1 Stefna vegna foreldrasamstarfs

Vid hofum sett saman stefnu um foreldrasamstarf i sk6lanum og er markmid hennar m.a. ad studla ad farseelu

samstarfi milli leikskélans og foreldra. Stefnuna mé_lesa hér.

52 Aherslur

Til ad skapa gott samstarf milli heimilis og skola parf ad skapa tengsl sem einkennast af trausti, virdingu og hlustun.
Vid { Austurkor viljum halda afram ad byggja upp skolasamfélag sem einkennist af pessum pattum. Vi@ vitum ad
foreldrar pekkja bomin sin best og ad mesti arangurinn naest pegar skoli og heimili vinna saman ad velferd barnsins.
Vid viljum ad foreldrar komi ad peim verkefnum sem vid tokum okkur fyrir hverju sinni og pad sé gefinn timi og rymi
til pess sjonarmid peirra komi fram s.s. | daetlanagerd. Pessi markmid koma fram i stefnu skélans um foreldrasamstarf

og er tengill a stefnuna her ad ofan.


http://austurkor.kopavogur.is/foreldrar/ganglegt/

53 pdtttaka foreldra ( leikskdlastarfinu

Til ad Austurkor se skolinn okkar pa purfum vid ad nyta mannaud allra sem ad skolanum koma og eru foreldrar
Oteemandi audlind | okkar skolasamfélagi. Vid viljum ad patttaka peirra sé ekki einstefnuleg p.e. ad foreldrar séu bara
velkomnir pegar okkur hentar eda vid viljum, heldur ad samstarfid sé edlilegt og areynslulaust par sem barnid er
brennidepli. Eitt af markmidum pessa skolaars er ad auka hlut og tengsl vid foreldra i skolastarfinu. Vid munum kalla

eftir hugmyndum Ur barna-, starfsmanna- og foreldrahdpnum ad leidum til ad na pessu marki m.a. a foreldrafundi a

haustonn.

54 Freedsla & upplysingar til foreldra

Upplysingastreymi er mikilveegt fyrir samstarf heimilis og skéla og syna rannsoknir ad 6formlegu samskiptin s.s. |
upphafi og lok dags hafi mest gildi fyrir foreldrana. Vid viljum pvi veita hverjum og einum gott teekifaeri og adgengi

ad starfsfolki a pessum tima. Einnig notum vid formlegar bodleidir t.d.:

Kynningafundur fyrir foreldra nynema Fréttamolar Heimasida skolans
Vikupostar/Tolvupostar Foreldrafundir Foreldrasamtol

Upplysingatoflur & deildum Facebook-sida skolans




55 Kynning d leikskdlanum

Heimasida skolans og facebook sida er sa vettvangur sem vid notum mest til ad kynna starfid okkar og er par ad finna ymsar
hagnytar upplysingar. Reyndar hefur heimsidan okkar ekki verid mjog lifandi undanfarid en med nyju leikskolakerfi a nyju skolaari
verdur gerd bragarbét a pvi, baedi fyrir skolann i heild sem og einstaka deildir. Upplysingar til foreldra hafa undanfarid verid med
tolvuposti, svonefndum Vikuposti. Stefnan er ad upplysingar sem koma fram i pessum Vikupostum fari f frekari meeli inn a
heimasiduna (deildarhlutann). Vid héfum einnig hug & ad loka facebook sidu skolans pegar ad ny heimasida er komin vel & veg

vegna nyrra personuverndarlaga.

5.6 Foreldrarad og foreldrafélag

[ skélanum er starfandi foreldrafélag og foreldrar&d. Hlutverk foreldrafélagsins er ad vera samstarfsvettvangur foreldra sem eiga
born { Austurkér, skipuleggja foreldrastarfid og standa fyrir ymsum vidburdum sem audga leikskolalfid. A skélaarinu viljum vid
skerpa a pessu samstarfi og gera pad formlegra med reglulegum fundum. En erfidlega gekk ad fa foreldra i stjorn félagsins a

sidasta skolaari og heimtur félagsgjalda hefdu matt vera meiri midad vid fidlda barna i skdlanum.

Hlutverk foreldrarads er ad koma a framfaeri skodunum foreldra vardandi skolastarfid, skipulag og aherslupaetti namsins.

Foreldrarad gefur umsagnir um aeetlanir sem pessa eins og l6g gera rad fyrir. Foreldrarad er skipad premur foreldrum asamt

leikskodlastjora og eru starfsreglur foreldraradsins adgengilegar & heimasidu skolans.




VI Starfsmenn

6.1 Starfsmannastefna

Vid hofum sett saman stefnu sem tengist starfsfolki Austurkors med pad markmid m.a. ad auka 6ryggi i starfi,
vidhalda starfsansegju og skapa sameiginlega syn. Stefnan var endurmetin a voronn 2018 og ma lesa hana & nyrri

heimasidu pegar hun fer i loftid.

6.2 Aherslur { samstarfi

Til ad Austurkor sé einn skoli og ad samhljomur riki a milli deilda og samstilling 1 starfsadferdum pa vinnum vid saman
ad peim namsmarkmidum og skipulagi sem vid hofum sett okkur. Samvinna er eitt af gildum skélans og er
neertaekast ad peer deildir sem eru & sama gangi vinni mest saman. Vid teljum ad i Austurkor hafi skapast su
skélamenning ad vid hjalpumst ad pvert a deildir og eigum samtal a hverjum degi um pad hvernig vid getum verid |
samvinnu og stutt hvert annad i pvi 6fyrirsjaanlega starfsumhverfi sem leikskoli er. Pad er eitt af adalsmerkjum
skélans og vid erum stolt af pvi. Vid viljum nyta mannaudinn { starfsmannahdpnum og veita hverjum og einum
starfsmanni taekifeeri til ad nota heefni sina, auka vid pekkingu og vaxa i starfi. Pad gerum vid m.a. med
ly&raedislegum vinnubrégdum, fraedslu (jafningjafraedsla jafnt sem utanadkomandi fraedslu), hvatningu til

starfsprounar (s.s. ad seekja namskeid), undirbudningi, leidbeiningarsamtélum og formlegu samradi.



6.3 Samsetning starfsmannahdpsins

Pad er dalitid a reiki hvernig samsetning starfsmannahopsins verdur skolaarid 2018-2019 pvi eins og fram hefur komid
er ovist hve margar deildir verda starfreektar og veltur pad a pvi hvort vid naum ad manna lausar stodur. Pad sem vid
vitum er ad pad verda um 80 born i skdlanum. Grunnstédugildi fyrir pennan barnafjélda er 11 heilar stodur.
Sérkennsla er 3 stodugildi og afleysing vegna veikinda, undirbdnings og nema um 3,5 stédugildi Buid er ad rada i
deildarstjora & fjorum deildum — prir eru pegar starfandi og einn kemur til starfa i agust. Vantar deildarstjora a tveer
deildir. Midad vid pennan barnafjélda og pad starfsfolk sem heldur afram storfum péa vantar okkur einna helst haeft

starfsfolk i sérkennslu.

[ Austurkorslidinu eru 23 starfsmenn parf af 4 leikskélakennarar (leikskolastjéri, adstodarleikskolastjori, sérkennslustjori,
deildarstjori), 6 haskolamenntadir, 1 leikskolalidi, 1 stident og 8 med grunnskélaprof. Af pessum 23 starfa 2 { eldhusi, 3

i stjornun, 1 sérgreinastjori med aherslu a skapandi starf og 11 serkennslu. Adrir starfa a deildum og/eda i afleysingu.

Ekki er vitad til pess ad neinn verdi | barnsburdarleyfi en 3 starfsmenn verda i nami f leikskolakennarafraedum. 11

grunnnami og 2 i mastersnami.



6.4 Fundir

Vid viljum ad Austurkor sé lifandi, groskumikid leerdomssamfélag par sem folk feer teekifeeri til ad midla til annarra
sem 0g ad leera af 68rum, vera i gagnlegum samraedum um pau alitamal sem koma upp hverju sinni og leggja sitt
af morkum i proun skoélastarfsins . Til ad pessi syn sé ekki bara i ordi heldur einnig a bordi héldum vid m.a. margs

konar fundi, hofum virkt upplysingafleedi og hagnytar verklagsreglur.

Klukkan fimm minutur yfir nfu a hverjum morgni koma fulltrdar fra 6llum deildum saman asamt adstodar- og/eda
leikskolastjora fyrir framan tofluna (nefnd altaristaflan) & gangi vid kaffistofu a svokalladan "Stédufund”. Pa er farid
yfir starfsmannastoduna — veikindi og leyfi, fjélda barna og stoppad f got (afleysingafolki radad a deildar/deildarfolk
lanad a milli deilda ef porf er a/studningur fellur nidur/annad starfsfolk gengur Ur sinum stodum til ad leysa af s.s.
sérkennslustjori/adstodarleikskolastjori/leikskolastjori).

Fundartiminn er stuttur (ca. 5-10 min.) og er stundvisi mikilveeg svo ad pad haldist, einnig ad missa ekki umraeduna

um vidan voll. Ef ekki tekst ad rada starfsfolki a deildar vegna manneklu pa parf ad gripa til sértaekra radstafana.

Starfsmannafundir verda haldnir reglulega yfir skdlaarid og ma sja skipulag peirra a skdladagatalinu.



Fagfundir eru fundir par sem faghopur skolans kemur saman og raedir starfid, faglega syn, endurmetur og
skipuleggur eitt og annad. Pessir fundir eru jafnframt vettvangur fyrir jafningjafraedslu og starfsproun. Vid setlum ad
setja nidur fundartima fyrir allt skdlaarid svo ad pessir fundir verdi markvissari og arangursrikari. Peir eru mikilvaegir
fyrir faghopinn pvi reglulega parf ad hlda ad glédinni i sinu faglega hjarta (en pad hefur ordid of oft Ut undan hingad

til  slokkvistarfi daglegs amsturs).

Deildarfundi holdum vid reglulega pvi mikilveegt er ad deildarfolk fai taekifaeri til ad reeda malefni barnahdpsins sem
0g einstakra barna, skipuleggja starfid a deildinni, fara yfir starfsreglur o.m.fl. Stundum koma upp einsték mal sem
ekki pola bid eftir naesta skipulagda fundi og er pa brugdist vid med pvi ad halda auka deildarfund eda eins og vid
kollum pa Krisufundi. Deildarfundir og Krisufundir eru alla jafna haldnir a vinnutima og héfum vié pad sem vinnureglu

ad nagranna-deildirnar geeta barnanna & medan fundad er.

Tengslafundir eru einnig haldnir & deildarvis & féstudogum en peir eru ca. 1 sinni i manudi. Markmidid med peim er
fyrst og fremst ad skoda okkur i starfi og hvernig vid stondum okkur i tengslamyndun vid bérn og foreldra. En pessi

mikilveegi pattur er of brothaettur vegna starfsmannaveltunnar sem er hja okkur og vid viljum gera betur.



Fostudagsfreedsla er jafningjafreedsla sem haldin er a moti tengslafundunum en pa skiptist starfsfolkid a ad setja
saman og flytja ,or-fyrirlestra” fyrir hvert annad. Fraedsluefnid er jafn fjdlbreytt og vid erum morg og stundum faum

vi® utanadkomandi adila til ad vera med fraedslu.

Deildarstjérafundir eru haldnir einu sinni { viku en timasetning peirra er breytileg. A pessa fundi mzeta deildarstjérar
deilda, sérkennslustjori, adstodar- og leikskolastjori. Fundad er um pau malefni sem sett eru a fundardagskra hverju
sinni (og ef timi er til = dnnur mal). Allir starfsmenn geta sett malefni a fundardagskranna sem hangir uppi vid
skrifstofu leikskolastjora. Fundarstjorn er 6llu jafna i hondum leikskolastjora og fundarritun i hondum

adstodarleikskolastjora.

Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og sérkennslustjori mynda saman Samradsteymi sem hittist & midvikuddégum
fyrir hadegi og reedir pau mal sem berast teyminu. Hlutverk og verkefni samradsteymisins snua fyrst og fremst ad
velferd barna og starfsfélks — hvort sem um er ad reeda mal sem snua ad skolanum og starfi hans beint eda tengjast
fiolskyldu/einkalifi viskomandi. Samradsteymid fundar med tengilidum félagspjonustu og menntasvidi eins og purfa

pykir. Samradsteymid kallar stundum a deildarstjora a sinn fund til ad leita eftir/veita upplysingar og taka akvardanir

um einstaka mal t.d. tilkynning til barnaverndar. Samradsteymid sinnir einnig hlutverki afallateymis i skédlanum.




Samradsfundir eru stuttir fundir leikskolastjora/adstodarleikskolastjora og deildarstjora par sem farid er yfir st6du
deildarinnar og/eda einstaka mal sem upp koma. Fundad er a undirbuningstima deildarstjérans pegar porf pykir.
Einnig setjast deildarstjorar og sérkennslustjori | samrad og reeda t.d. malefni tengd bornum sem fa studning. Pessir

fundir hafa ekki fastan tima og eru eftir pérfum.

Ollum starfsmonnum er bodid starfsmannasamtal érlega. Tilgangurinn er m.a. ad reeda starfsproun, frammistodu og

faerni. Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori taka 6llu jafna pessi samtdl en skoda a hvort deildarstjorar eigi petta

samtal vid sitt deildarfolk.




6.5 Skipulagsdagar

Vid notum skipulagsdaga m.a. { undirbunings- og skipulagsvinnu, simenntun, endurmat og hopefli. Vid viljum hittast med jofnu
milli bili yfir skdlaarid og akvedum dagana i samradi vid adra leik- og grunnskola hverfisins. En vegna namsferdar Austurkérs-
lidsins til Brighton pa hofum vid fengid undanpagu fra peim dégum sem settir voru nidur og tokum 2 skipulagsdaga

samliggjandi p.e. feerum skipulagsdag sem atti ad vera i névember fram i september.

Skipulagsdagar skolaarsins 2018-2019 verda sem hér segir:

* 13. september
* 14 september
2 jandar

. 19. mars

. 17. mai




6.6 Simenntunaraeetlun 2018-2019

Simenntunarazaetlun, helstu aherslur og markmid simenntunar:

Simenntunaraaetlun skdélans tekur mid af stefnumaotun sveitarfélagsins og er &tlad ad vera stydjandi vid starfsaaetlun og er gerd med hlidsjon af

veikleikum, styrkleikum og syn skdlans. Markmidid er m.a. ad efla starfsfolk i starfi, gefa pvi teekifeeri til starfsprounar og vidhalda faglegri pekkingu i samraemi vid sibreytilegar kréfur og breytingar i starfsumhverfinu.
Mikilvaegt er fyrir skélann sem nams- og uppeldisstofnun ad starfsmannahépurinn sé samstilltur og leggjum vid aherslu & pad i simenntunaraaetluninni. [ ar leggjum vid dherslu 4 freedslu i tengslum vid Reggio
uppeldissynina og tengslamyndun.

patttakendur
Allt starfsfélk

Allt starfsfélk

Allt starfsfolk

Allt starfsfolk

Allt starfsfolk

Lysing & simenntun

Deildarfundir,
deildarstjérafundir

Starfsmannasamtol

Nylidafraedsla
Stefnumétun
Fraedsla

bréunarverkefni -
Svava Bjoérg Mork

Starfsmannafundir

Markmid

Timabil Timafjoldi
Ad skapa vettvang til upplysingargjafar, Allt arid 0,5-1 kist. hvert
endurmats,fraeedslu og samstillingar skipti

starfsmannahdpsins

Ad hver starfsmadur skodi sig i starfi, setji sér
markmid hvad vardar starfspréun og geti komig Jandar
med abendingar um hvad megi betur fara i
starfsumhverfi hans

i hvert samtal

Sérstok fraedsla verdur fyrir nylida par sem farid Ekki akvedid ca. 30-60 min.
verdur yfir akvedin atridi i hvert skipti
starfsmannahandbdkinni sem og pau atridi sem

eru i méttokuaaetlun.

Jali 2018-
Név 2018

Meginahersla verksala skal vera 4 faglega
uppbyggingu og ad styrkja sameiginlega syn
stjérnenda og starfsmanna a sérstédu
leikskdlans. Verksali skal jafnframt vinna ad
eflingu leidtogahaefni allra stjérnenda i
leikskdlanum, auk pess skal hann leita leifa i
samradi vid leikskdlastjora til ad auka
stodugleika i starfsmannahaldi. Einnig felst i
sérfraedivinnunni hvatning, radgjof og tillogur til
starfsmanna um umbaetur sem peir geta gert a
sinu starfi, m.a. til ad draga ur alagi.

Sja 2 klst.
skéladagatal

AQJ hafa reglubundid samrad og veita
upplysingar til alls starfsmannahdpsins & sama
tima. Yfirfara og gera ymsar starfsazetlanir og
stefnur. Fraedsla, endurmat og farid yfir
oryggispeetti s.s. brunazfing.

Desember- Aaetladar 30 min.

Kostnadur @ mann
Unnid a vinnutima

Unnid a vinnutima

Unnid a vinnutima

Unnid a vinnutima

Unnid a yfirvinnutima
Ca. 2 kist. x 6 =10
yfirvinnutimar per.
starfsmann skoélaarid
2015-2016

Kostnadur alls Heildarkostnadur
O kr. 0 kr.

Menntasvid sér  Menntasvid sér um
um samningsgerd samningsgerd og

og greidslur vid  greidslur vid verktaka
verktaka

Greitt af
yfirvinnukvéta
leikskdlans

Abyrgd
Gudny Anna

Gudny Anna

Menntasvid

Svava Bjorg Mork

Laun af yfirvinnukvéta Gudny Anna




pattakendur

Fagfolk

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Lysing & simenntun

Fagfundir

Fraedsla
Endurmat og
skipulagsvinna

Fraedsla
Skélaheimsokn
Hépefli

Fraedsla
Hépefli

Fraedsla
Endurmat
Endurskodun a
starfsmann- og
foreldrastefnu

Markmid Timabil Timafjoldi
Ad skapa fagfolki skdlans Sja a.m.k. 2 klst.
vettvang til freedilegrar umraedu, sk$ladagatal ~ hvertsinn.
stefnumotunarvinnu og
endurmats & starfi skélans
Hugarfrelsi — eftirfylgni Starfs- 1 kist.
Umsjon: Hrafnhildur og manna-
tnnuE fundur
14.08
AQJ freedast um namsefnid 13 & 14 Starfsfolk
sterdfreedindmsefnid september vinnur sinn
,Numicon” og hvernig vid Skipulags- vinnutima
getum nytt pad betur i dagar p.e. hluti af
starfinu. Fyrirlestur og fyrra
vinnustofur i tengslum vid namskeids-
Reggio Emilia deginum fer
uppeldissynina og Gtinam, i ferdalag og
skélaheimsdkn. pvi veréur
unnid til k.
18.00 pann
Fyrirlesari: Kristin Wallis & dag.
Deb Wilenski
AdJ auka dbyrgd og virkni Starfs- 1 Kkist.
hvers og eins starfsmanns { manna-
vagnadraginu...og p.m. ad fundur
baeta lidsheildina. 25.09.
Fyrirlesari: Jon Halld6rsson
Ad efla starfsfolk i 02.01. Starfsfolk
starfsadferdum Reggio Skipulags- vinnur sinn
Emilia med freedslu at fra dagur vinnutima

barnsyninni — hid haefa barn

Fyrirlesari: Kristin Dyrfjord

Kostnadur @ mann
Unnid ad hluta a

Kostnadur alls
Greitt af yfirvinnukvota

Heildarkostnadur

dagvinnutima og hluta leikskdlans

4 yfirvinnutima

Unnid utan
vinnutima i
yfirvinnu

Unnid a vinnutima

Unnid utan
vinnutima i
yfirvinnu

Unnid & vinnutima

Greitt af Kostnadur v.

yfirvinnukvéta freedslu greidist af

leikskdlans bréunarsjodi
leikskdla Képavogs

Greitt af 60.000,- kr.

yfirvinnukvéta

leikskdlans

50.000,- kr. 50.000,- kr.

Abyrgd
Gudny Anna

Gudny Anna

Gudny Anna +
Ferdanefnd:
Unnur Olof
Gunnarsdottir
Berglind
Sigurdardottir
Tinna Snorradottir

Gudny Anna

Gudny Anna




pattakendur

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Lysing & simenntun
Fraedsla
Skipulagsvinna

Endurmat
Starfsmétun
Hépefli

Markmid Timabil
Ad auka faerni starfsfolks 19.03.
i malérvun og baeta Skipulags-
pekkingu a mikilveegi dagur
snemmtakrar ihlutunar,
pvi malproski er
undirstada nams.
Fyrirlesari
Asthildur Bj. Snorradéttir
Ad auka heaefni | Starfs-
samskiptum og mannafund

tengslamyndun. ur
Fyrirlesturinn fjallar um 19.02.2019
likamstjaninguna, okkar

vidhorf og leidir til

arangurs.

Fyrirlesari: Anna
Steinsen.

17.05
Skipulags-
dagur

Ad auka faerni og
pekkingu starfsfélks a
vinattu verkefni
Barnaheilla.

Fyrirlesari: Birte Harksen
Skdélaheimsdkn

Timafjoldi
2 kist.

1-1,5 kist.

2 Klst.
namskeid.
2 Klst.
skola-
heimsékn

Kostnadur @ mann

Unnid & vinnutima

Unnid a vinnutima

Kostnadur alls Heildarkostnadur

Opekktur Opekktur
60.000,- 60.000,-
50.000,- 50.000,-
Kostnadur v. 220.000,- kr.
simenntunar

skolaarid

2017-2018:

Abyrgd
Gudny Anna

Gudny Anna

Gudny Anna

Gudny Anna




VIl Samstarf

7.1 Stodpjonusta

Starfsfolkid a i godum samskiptum vid adrar stofnanir Kbpavogsbaejar og nytum okkur vel pa stodpjonustu sem veitt

er i bagjarféelaginu. Mesta samvinnan er vid Menntasvid, taeknideild, launadeild, télvudeild og velferdarsvid.

7.2 Samstarf vid grunnskdla

Félagsleg og tilfinningaleg lidan barna, hvad vardar flutning a milli skélastiga, er eitt af lykilatridum sem hafa ahrif a
velgengni og namsarangur i grunnskoéla. Pvi er mikilveegt ad vinna markvisst med ad byggja bru par sem skolastigin

meetast og undirbuda pannig bornin fyrir veentanlega breytingu. Samstarf okkar vid Horduvallaskola teljum vid vera |

godum farvegi og er vilji hja badum adilum ad baeta enn frekar i pad.
7.3 Samstarf vid adra

Leikskolinn a { samstarfi vid hina ymsu adila, s.s. leikskolafulltrda, sérkennslufulltria, leikskolaradgjafa, salfreeding,
talmeinafraeding, kennara, idjupjalfa, sjukrapjalfa, heilsugaeslu, velferdarsvid, greiningar- og radgjafarstod. Auk pessa
hofum vid fengid bod a fotboltanamskeid hja Hk og verid | samstarfi vid eigendur hesthisanna og fengid par géda

vidbot 1 skolastarfio.



7.4 Nemar

Vid bindum vonir vid ad fa til okkar nema a skolaarinu en ekki hefur verid geréur samstarfsamningur vid haskolana
um vettvangsnam. Vid teljum ad pad sé mikilveegt fyrir okkar skolapréun ad vera 1 pessu samstarfi. Med pvi ad fa til

okkar kennaranema reglulega naum vid ad kynnast pvi nyjasta sem er ad gerast i leikskolafreedunum. Markmidid er

ad landa samningi pessa skolarid.




VIl Mat

8.1 Matsadferdir

Vid notum margar leidir til ad meta starf leikskolans og til ad fa sem heildstaedustu synina & skolastarfid pa leitum vid
eftir patttoku foreldra, starfsmanna og barna. Sem hluti af lydraedislegum vinnubrégdum vid innra mat skolans er

baedi notad oformlegt mat og formlegt mat. Daemi um &formlegt mat er m.a. fundir, foreldravidtol, samtol. Daemi
um formlegt mat er t.d. ECCERS- kvardi, starfsmannasamtdl, kannanir og spurningarlistar. Framkveemd ytra mats og

eftirlit er f hondum Menntasvids Képavogs.

8.2 Endurmat a skodladrinu 2017-2018

Okkur i Austurkor er mjog annt um pad ,hvad sest  veggina” og viljum alls ekki ad léleg vinnubrégd og skekkjur
festist { sessi og verdi ad reglum. Endurmat a verkefnum og stérfum er ein besta leidin til ad leidretta skekkjur og finna
nyjar leidir. Vid | Austurkor erum ekki hraedd vid ad horfa { spegilinn & gagnrynin hatt og var eitt af steerri verkefnum
sidasta skolaars ad gera starfsmat & dagskipulaginu (p.e. erum vid ad vinna eins og vid segjumst gera |
skélanamskranni). Nidurstédurnar leiddu i [j6s pad sem tilfinning stjérnenda sagdi til um og heilt yfir erum vid ad
vinna f takti og samraemi vid namskra en akvedin atridi er heegt ad gera faglegar og med meiri alid. Hér er heegt ad

lesa um verkefnid og hvernig arid gekk fyrir sig i sjalfsmatsskyrslu stjérnenda



8.3 Endurmat d starfsdeetlun skéladrsins 2017-2018

Starfsmannahopurinn for yfir starfsaaetlunina saman og atti sér stad goéd umraeda stad um starfshaetti, skipulag o fl.
Vid viljlum baeta ymis atridi sem tengjast tengslamyndun og verdur pad verkefni afram petta skolaarid. Pvi pd
einhverjar Urbaetur hafa att sér stad pa getum vid gert betur. Petta snyr adallega ad adlogun, foreldrasamtélum og

patttoku foreldra i skolastarfinu.

8.4 Umbdtadcetlun
Pad sem vid aetlum ad leggja aherslu & petta skolaar er:
o Ad dypka okkur i starfsadferdum Reggio Emilia
o AJ styrkja stjornendahdpinn og auka faglega syn hans
o Ad vinna markvisst ad betri tengslamyndun vid foreldra og bérn
o AJ festa betur { sessi pad namsefni sem vid vinnum med s.s. Blee, Lubba, Hugarfrelsi

o Ad heekka medaleinkunn Ecers upp 1 6 — p.e. ef s& matslisti verdur afram notadur i leikskélum bagjarins



X Oryggismal

9.1 Oryggisnefnd

Oryggisnefnd er starfandi i skélanum en hlutverk hennar er ad hafa eftirlit med adbunadi barna og starfsmanna 1
samvinnu vid Vinnu- og heilbrigdiseftirlitid. Oryggisnefndin fundar reglulega yfir skolaarid og fer yfir gatlista fra

Vinnueftirlitinu, skrair og fylgir eftir peim atridum sem parf ad laga.

92 Afallateymi

[ Austurkor sinnir samradsteymi hlutverki afallateymis og vinnur eftir afalladeetiun skolans. Samradsteymi skal reeda
afoll sem upp koma og taka akvordun um hvort eda til hvada adgerda skal gripid. Hér er &fallagaetlun skélans en hdn

var endurskodud i desember 2017 .

9.3 Innra eftirlit

Til ad oll hjol skolastarfseminnar snuist og séu f takt eru ymsir verkferlar sem vid vinnum eftir { sambandi vid innra
eftirlit. Vid m.a. skiptum med okkur verkum vardandi abyrgd akvedinna ryma innan skolans, prifum a pvi og bunadi
sem fylgir. Einnig eru akvednir verkferlar sem fylgja hverri deild vardandi prif og séttraestingu og sama gildir um
eldhusid. Eftirlitsbok fylgir Utisvaedinu og skiptist starfsfolk deilda a ad fylla i hana sem og koma verkbeidnum aleidis

til stjornenda ef porf er a.



94, Slys

Ef slys verdur i skdlanum pa er pad skrad a svo tilgerd eydubldd auk pess sem upplysingunum er komid til foreldra
um tildrog slyss og meidsl ef einhver verda. Vid vinnum eftir akvednum verkferlum pegar ad slys verda og ma skoda

pa hér. Mikilvaegt er ad allir starfsmenn pekki pessa ferla pvi fumlaus vidbrégd geta skipt skdpum pegar ad slys

verdur. | endurmatsskyrslunni sem adur hefur verid nefnd er haegt ad sja tolur slysa skolaarid 2017-2018.




Lokaord

Starfsazetlun pessi var unninn i juni 2018 af starfsmannahdpnum og byggist ad miklu
leiti & endurmati sidustu starfsazetlunar, nidurstédum foreldrakénnunar, sjalfsmati og
umraedum. Ad eiga hlutdeild i endurmati og stefnumétun skolastarfsins er mjog

mikilvaegt fyrir starfspréun hvers og eins og er mikilvaegt ad gefa tima og rymi i pad

verkefni.

Sameiginleg gerd starfsagetlunar hjalpar starfsmannahdpnum ad setja sér sameiginleg
markmid, velja leidir ad peim og leidrétta skekkjur. Okkur er mjég umhugad ad f
Austurkor sé unnid f takti og sameiginleg syn um skolastarfid riki hérna. Pvi setjum vid
kraftana okkar afram f ad styrkja hornsteina skolastarfsins og fara a djupid  peim

starfsadferdum og namsefni sem vid héfum valid ad eigi ad einkenna skolann okkar.

Likt og jurt parf skolastarfid okkar péttar og sterkar reetur sem veitir géda naeringu til
vaxtasprotanna svo ad peir vaxi, gildni og geti stadid af sér oll vedur. Pad verdur
verkefnid okkar skélaarid 2018-2019.

Képavogur 22.06.2018

Gudny Anna Poreyjardottir

Ragnheidur Gréa Hafsteinsdottir




