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Leikskolinn Austurkor

Leikskolinn Austurkdr er fimm &ra sex deilda leikskli stadsettur vid gotuna Austurkér { Kérahverfinu { Képavogi. |
leikskélanum er gert rad fyrir 120 bornum & aldrinum 1-6 ara og um 30 manna starfslidi.  skélanum eru gédar

vinnuadstaedur, grosku mikid skélastarf unnid i anda lydraedis og samvinnu.

Lesa ma skolanamskra Austurkors, aherslur i skolastarfinu og um pa kennimenn sem vid horfum til hérna. Heimasida
Austurkors er ekki lifandi f augnablikinu en von er & ad ny heimasida fari i loftid naestu hausténn og er vinna vid hana hafin.

Vid hofum valid ad ad setja upplysingar um starfid og pau verkefni sem vid erum ad vinna a facebooksidu skélans sem og |

vikupostum til foreldra.



https://leikskolinnausturkor.wixsite.com/skolanamskra
https://www.facebook.com/austurkor/

| Um leikskolann

2.1 Gerd leikskdlans, hdsncedi, 168, rymi

Leikskolinn Austurkér er 6 deilda leikskoli og er hisnaedi hans 873,2 m2 og flatarmal 168ar er 5759 m2. | leikskélanum
eru plass fyrir 120 born & aldrinum 1 -5 &ra og er hann opinn fra kl. 7.30 - 16.30 alla virka daga. Azetlad er ad 20 born
séu a hverri deild en raedur samsetning barnahopsins hversu morg bérn eru a hverri deild hverju sinni. A8 einu og
odru hefur verid dyttad baedi innan- og utandyra sidasta skolaar (sja endurmatsskyrslu) og er pad von okkar ad

malning a veggjum innanhuss og vidbaetur & Utisvaedi verdi & framkveemdaraaetlun arsins.

2.2 Ndmskra — stefna — uppeldislegar dherslur- skipulag

Eins og adrir leikskolar Kopavogsbagjar pa vinnum vid i Austurkor eftir [ogum um leikskola, adalnamskra og namskra

leikskola Kopavogs. Einnig storfum vid eftir okkar eigin skdlanamskra. Skélanamskra Austurkors mé lesa her en hun

er eingdbngu gefin Ut a rafreenu formi. Skolanamskra Austurkors er fleedandi (e. emergent curriculum) pvi skolastarf er
sfbreytilegt og tekur mid af pvi félki sem er skdlanum hverju sinni, haefni peirra og reynslu. | raun er starfsazetlun
hvers skolaars si namskra sem er f gildi hverju sinni. Hornsteinar skolastarfsins i Austurkér eru dtinam, namslotur
byggdar a gildum skoélans og lydraedisleg vinnubrogd. Gildi skolans eru Samvinna, Lydraedi, Atorka og einkunnarord

leikskolans eru: ,Austurkor ... par sem aevintyrin gerast”.


https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf
https://www.kopavogur.is/is/ibuar/daggaesla-og-skolar/leikskolar
https://skolanamskraaustur.wixsite.com/skolanamskra

] Starfsaeetlun naesta skolaars

3.1 Uppeldisstarfid

Petta skolaar verdur adalaherslan i uppeldisstarfinu ad morgu leiti s sama og a sidasta skolaari. Vid munum ryna
dypra i starfsadferdirnar okkar m.a. Reggio Emilia uppeldissynina, Hugarfrelsi, Blae, Numicon og Lubba. Vi@ aetlum
jafnframt ad leita leida vid tengja Barnasattmala og Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna vid starfid okkar i Austurkor.
Auk pess aetlum vid ad vinna markvissar med malérvun og malproska pvi vid vitum ad gédur malproski er forsenda

innihaldsrikra samskipti.

32 Menningarvidburdir, ferdir, syningar, hefdir & hatidir

NU hafa dkvednar hefdir skapast hja okkur i Austurkor og mun meirihlutinn af peim dégum sem vid settum inn { skdladagatal
sidasta skolaars halda sér. Endanlegar dagsetningar eru sumar hverjar ekki komnar og an efa munu fleiri ferdir verda farnar
0g margir atburdir gerast sem ekki eru taldir hér upp. Pvi ekki ma skipulagid verda pad stift ad vid lokum a moguleikann um

Oveent aevintyri.



Haustonn

\Voronn

Arid um kring

8. september:
Dagur laesis

16. september:
Dagur islenskrar nattdru

Oktober: Foreldraviotol

11. Oktober
Bleikur dagur

27. Oktober
Alpjodlegi bangsadagurinn

8. névember:
Barattudagur gegn einelti —
Alls konar dagur

16. nbvember:
Dagur islenskrar tungu

1. Desember
Fullveldisdagur - hangikjot og uppstuf

21. Desember
Dagur myrkurs

4. januar:
prettandakaffi — jolin kvodd

19. Janudar - Béndadagur / Porramatur
1. febrdar: Afmeeli Austurkors

6. febrdar: Dagur leikskolans

04.03: Bolludagur

05.03: Sprengjudagur

06.03:  Oskudagur

Mars: Foreldravidtol

23. mars Blar dagur

Maf : Utskrift/tskriftarferd

Juni : Hjoladagur

21. Juni Dagur birtu - Sumargledi

29. Juni Alpjodlegi drullumallsdagurinn

Fostudags-fraedsla par sem starfsfolk
freedir hvert annad um ymis malefni
tengd starfinu f stuttum fyrirlestrum.

Fiorfundur a fostudégum.

Gaman — Saman eru samverustundir
elstu nemenda skolans par sem m.a. eru
koreefingar og unnid med verkefni Ur
Verkfzaerakistu Vondu”.

Lengri og styttri vettvangsferdir s.s.
nagrannar heimsottir, bokasafnsferdir,
farid  Korinn.

Samstarf vid adra leik- og grunnskola.
Samstarf vid Bodaping

Reglulega er brugdid a leik a deildum

leikskélans med ymsum uppakomum t.d.
nattfatadagur.




3.3 bréunar- og nybreytnistarf

Allt skolastarf er i edli sinu prounarstarf pvi vid erum endalaust ad skipuleggja, endurmeta og leita leida til ad verda
betri — ad gaedi skolastarfsins aukist. Vid i Austurkor leggjum mikid upp Ur pvi ad skolinn sé laerddmssamfélag sem
stydur vid og ytir undir haefni starfsfolks, barna og foreldra. Vid viljum dypka okkur enn frekar i starfi i anda Reggio
Emilia og verdur fokuspunktur pessa skolaars a uppeldisfraedilegar skraningar og valdeflingu barna i leik. Vid aetlum ad
auka flaedid | Krakkapingum a pann hatt ad bornin munu kjésa 3svar f viku Krakkapings-svaedi a sama gangi ( Esja og
Sjonarhdll vinna saman, Askja og Lundur vinna saman). Pannig eykst samvinna barna og kennara & milli deilda, rymi

verdur betur nytt sem og mannaudurinn. Einnig eetlum vid ad innleida kdnnunarleikinn til ad koma til mots vid yngstu

bornin (sem hefdu undir venjulegum” kringumstaedum verid a deildunum a rauda gangi).

Vid aetlum ad vinna med Barnasattmala og Heimsmarkmi® Sameinudu pjodanna og tengja vid pad starf sem pegar er

unnid en einnig ad baeta okkur { umhverfismenntinni sem er hluti af Heimsmarkmidunum.

Vid holdum afram ad vinna { samvinnu-préunarverkefninu ,Blaer briar bilid” asamt Baugi, Horduvallaskola og Kor.


https://www.littleacornstomightyoaks.co.uk/blog/2013/12/02/heuristic-play-part-i-the-treasure-basket

\Y Born

4.1 Fjéldi barna, adlbogun, flutningur milli deilda, dtskrift o.fl

Okkur hefur ekki tekist ad fa leikskodlakennara f stodur deildarstjora & Perlu og Dyngju en vonum ad pad takist sem

fyrst svo haegt verdi ad opnar pessar deildir fyrir yngstu bornin petta skélaar.

A vorénn 2018 Utskrifudust 20 born og 6 born féru f adra leikskola. bar sem Perla og Dyngja voru lokud i ar voru
engin boérn sem fluttu a milli deilda en 4 born sem komu fra 68rum leikskélum baejarins hofu sitt nam i Austurkor.
Adlogun 9 nyrra nemenda hefst { agust og fara pau a somu deildir p.e. Sjénarhdl, Esju, Lund og Oskju.

Vid aaetlum 5 virka daga i adlégun en férum eftir porfum og proska hvers barns fyrir sig um hve langan tima hdn
tekur. Pad eru fyrirfram akvednir kennarar/starfsmenn svonefndar lykilpersénur sem halda utan um adlégunarhdpinn
hverju sinni. Eins og adur hefur komid fram pa er pad von okkar ad vid naum ad manna Perlu og Dyngju — sem eru
deildar fyrir 1-2 ara born. Pad veeri frabaert ad adlaga inn a a.m.k. adra deildina i september/oktéber en timinn einn

leidir 1 1jos hvort pad verdur mogulegt.



4. Sérkennsla

Sérkennslan er unnin f akvednum teymum sem sérkennslustjori hefur yfirumsjon med. Vid teljum ad med teymisvinnu
takist okkur betur og markvissar ad fylgja eftir hverju mali fyrir sig. Sérkennslan var vel ménnud fagfolki sidastlidid
skélaar sem hefur skilad sér i umtalsverdum arangri og betri st6du peirra barna sem hennar hafa

notid. Samradsfundir sérkennslustjora og sérkennara eru til stadar en enn parf ad gera pa markvissari og tengja

betur vid deildafundi til ad allir sem ad bornunum koma séu medvitadir um paer adferdir og leidir sem akvedio er fara

[ vinnu med bornunum.

A komandi skélaéri verda 1 nemandif 2. flokki eda 0,8 stodugildi og 1,45 stodugildi skiptast & u.p.b. 21 barn i 3. og 4.
flokki.



V Foreldrasamstarf

5.1 Stefna vegna foreldrasamstarfs

Vid hofum sett saman stefnu um foreldrasamstarf i sk6lanum og er markmid hennar m.a. ad studla ad farseelu

samstarfi milli leikskélans og foreldra. Stefnuna mé_lesa hér.

52 Aherslur

Til ad skapa gott samstarf milli heimilis og skola parf ad skapa tengsl sem einkennast af trausti, virdingu og hlustun.
Vid { Austurkor viljum halda afram ad byggja upp skolasamfélag sem einkennist af pessum pattum. Vi@ vitum ad
foreldrar pekkja bomin sin best og ad mesti arangurinn naest pegar skoli og heimili vinna saman ad velferd barnsins.
Vid viljum ad foreldrar komi ad peim verkefnum sem vid tokum okkur fyrir hverju sinni og pad sé gefinn timi og rymi
til pess sjonarmid peirra komi fram s.s. { azetlanagerd. Pessi markmid koma fram f stefnu skélans um foreldrasamstarf

og er tengill a stefnuna her ad ofan.


http://austurkor.kopavogur.is/foreldrar/ganglegt/

53 pdtttaka foreldra ( leikskdlastarfinu

Til ad Austurkor sé skoélinn okkar pa purfum vid ad nyta mannaud allra sem ad skolanum koma og eru foreldrar
Oteemandi audlind | okkar skolasamfélagi. Vid viljum ad patttaka peirra sé ekki einstefnuleg p.e. ad foreldrar séu bara
velkomnir pegar okkur hentar eda vid viljum, heldur ad samstarfid sé edlilegt og areynslulaust par sem barnid er f
brennidepli. Eitt af markmidum pessa skolaars er ad auka hlut og tengsl vid foreldra { skolastarfinu. Vid munum kalla

eftir hugmyndum Ur barna-, starfsmanna- og foreldrahdpnum ad leidum til ad na pessu marki m.a. a foreldrafundi a

haustonn.

54 Fredsla & upplysingar til foreldra

Upplysingastreymi er mikilvaegt fyrir samstarf heimilis og skola og syna rannsoknir ad éformlegu samskiptin s.s. f
upphafi og lok dags hafi mest gildi fyrir foreldrana. Vid viljum pvi veita hverjum og einum gott teekifaeri og adgengi

ad starfsfolki & pessum tima. Einnig notum vid formlegar bodleidir t.d.:

Kynningafundur fyrir foreldra nynema Fréttamolar Heimasida skolans
Vikupostar/Tolvupostar Foreldrafundir Foreldrasamtol

Upplysingatoflur & deildum Facebook-sida skolans




55 Kynning d leikskélanum

Facebook-sidan okkar er sa vettvangur sem vid notum mest til ad kynna starfid en pegar ad ny heimasida fer i loftid
verdur heegt ad setja par inn ymsar hagnytar upplysingar, azetlanir og fundargerdir o.fl.. Upplysingar til foreldra hafa
undanfarid verid med tolvuposti, svonefndum Vikuposti. Stefnan er ad upplysingar sem koma fram i pessum

Vikupodstum fari f frekari meeli inn a heimasiduna.

5.6 Foreldrardad og foreldrafélag

[ skélanum er starfandi foreldrafélag og foreldrarad. Hlutverk foreldrafélagsins er ad vera samstarfsvettvangur foreldra
sem eiga born { Austurkor, skipuleggja foreldrastarfid og standa fyrir ymsum vidburdum sem audga leikskélalifie. A
skolaarinu viljum vid skerpa a pessu samstarfi og gera pad formlegra med reglulegum fundum med fulltrda skélans
(adstodarleikskodlastjora). En samskiptin hafa adallega verid { gegnum tolvupdsta og éformlegt spjall pannig ad engar
formlegar fundargerdir hafa verid settar fram. Ur pvi parf ad beeta. Hlutverk foreldrarads er ad koma & framfaeri
skodunum foreldra vardandi skolastarfid, skipulag og aherslupaetti namsins. Foreldrarad gefur umsagnir um aeetlanir
sem pessa eins og l6g gera rad fyrir. Foreldrarad er skipad premur foreldrum asamt leikskolastjéra og eru starfsreglur

foreldraradsins adgengilegar & heimasidu skolans. Skipuleggja parf betur fundartima radsins og par med fundargerdir.



VI Starfsmenn

6.1 Starfsmannastefna

Vid hofum sett saman stefnu sem tengist starfsfolki Austurkérs med pad markmid m.a. ad auka 6ryggi i starfi,
vidhalda starfsaneegju og skapa sameiginlega syn. Stefnan var endurmetin a voronn 2018 og ma lesa hana & nyrri

heimasidu pegar hun fer i loftid.

6.2 Aherslur { samstarfi

Til ad Austurkor sé einn skoli og ad samhljomur riki a milli deilda og samstilling 1 starfsadferdum pa vinnum vid saman
ad peim namsmarkmidum og skipulagi sem vid hofum sett okkur. Samvinna er eitt af gildum skélans og er
neertaekast ad paer deildir sem eru a sama gangi vinni mest saman. Vid teljum ad i Austurkor hafi skapast su
skélamenning ad vid hjalpumst ad pvert a deildir og eigum samtal a hverjum degi um pad hvernig vid getum verid |
samvinnu og stutt hvert annad | pvi ofyrirsjaanlega starfsumhverfi sem leikskéli er. Pad er eitt af adalsmerkjum
skélans og vid erum stolt af pvi. Vid viljum nyta mannaudinn { starfsmannahdpnum og veita hverjum og einum
starfsmanni taekifeeri til ad nota heefni sina, auka vid pekkingu og vaxa i starfi. Pad gerum vid m.a. med
ly&raedislegum vinnubrégdum, fraedslu (jafningjafraedsla jafnt sem utanadkomandi fraedslu), hvatningu til

starfsprounar (s.s. ad seekja namskeid), undirbuningi, leidbeiningarsamtélum og formlegu samradi.



6.3 Samsetning starfsmannahdpsins

Midad vid ad 4 eldri deildarnar séu starfandi pa eru grunnstédugildi um 12 en ef ad vid ndum ad manna deildarnar a
rauda gangi pa ma aaetla ad grunnstddugildin verdi um 20. Stédugildi vegna afleysinga vegna veikinda og

undirbunings verda um 2,5 midad vid 4 deildir en 3,6 midad vid 6 deildir. Stédugildi i sérkennslu verda 2,3.

[ Austurkorslidinu er 21 starfsmadur par af 6 leikskdlakennarar (leiksklastjori, sérkennslustjori, sérgreinastjori,
deildarstjori, 2 leikskdlakennarar i st6du sérkennara), 1 grunnskolakennari, 2 haskolamenntadir, 1 leikskolalidi, 4
studentar, T matradur og 6 med grunnskolaprof (par af 2 ad hefja nam f leikskélabranni). Ef ad tekst ad opna Perlu og
Dyngju pa breytast pessi upptalning i samraemi vid pad starfsfélk sem kemur inn f lausar stodur. En mikilveegast er ad

manna stodu adstodarleikskolastjora sem fyrst pvi su stada verdur Gmonnud ad loknu sumarleyfi.

Ekki er vitad til pess ad neinn verdi | barnsburdarleyfi en 2 starfsmenn verda { nami i leikskolakennarafreedum og 2

starfsmenn i leikskolabrdnni.



6.4 Fundir

Vid viljum ad Austurkaor sé lifandi, groskumikid leerdomssamfélag par sem folk feer teekifaeri til ad midla til annarra
sem og ad leera af 6&rum, vera | gagnlegum samraedum um pau alitamal sem koma upp hverju sinni og leggja sitt
af morkum i préun skolastarfsins . Til ad pessi syn sé ekki bara  ordi heldur einnig & bordi hdldum vid m.a. margs

konar fundi, hofum virkt upplysingafleedi og hagnytar verklagsreglur.

Klukkan fimm minutur yfir nfu a hverjum morgni koma fulltrdar fra 6llum deildum saman asamt adstodar- og/eda
leikskolastjora fyrir framan téfluna (nefnd altaristaflan) & gangi vid kaffistofu a svokalladan "Stédufund”. Pa er farid
yfir starfsmannastoduna — veikindi og leyfi, fjélda barna og stoppad f got (afleysingafolki radad a deildar/deildarfolk
lanad a milli deilda ef porf er a/studningur fellur nidur/annad starfsfolk gengur Ur sinum stodum til ad leysa af s.s.
sérkennslustjori/adstodarleikskolastjori/leikskolastjori).

Fundartiminn er stuttur (ca. 5-10 min.) og er stundvisi mikilveeg svo ad pad haldist, einnig ad missa ekki umraeduna

um vidan voll. Ef ekki tekst ad rada starfsfolki a deildar vegna manneklu pa parf ad gripa til sértaekra radstafana.

Starfsmannafundir verda haldnir reglulega yfir skdlaarid og ma sja skipulag peirra a skdladagatalinu.



Fagfundir eru fundir par sem faghopur skolans kemur saman og raedir starfid, faglega syn, endurmetur og
skipuleggur eitt og annad. Pessir fundir eru jafnframt vettvangur fyrir jafningjafraedslu og starfsproun. Vid setjum
nidur fundartima fyrir hverja onn fyrir sig svo peir falli ekki nidur i hrada hversdagsins. Peir eru mikilveegir fyrir
faghopinn pvi reglulega parf ad hlda ad glédinni { sinu faglega hjarta (en pad hefur of oft ordid Ut undan hingad til |

slokkvistarfi daglegs amsturs).

Deildarfundi holdum vid reglulega pvi mikilveegt er ad deildarfolk fai taekifaeri til ad reeda malefni barnahdpsins sem
0g einstakra barna, skipuleggja starfid a deildinni, fara yfir starfsreglur o.m.fl. Stundum koma upp einsték mal sem
ekki pola bid eftir naesta skipulagda fundi og er pa brugdist vid med pvi ad halda auka deildarfund eda Krisufundi eins
og Vvid kollum pa. Deildarfundir og Krisufundir eru alla jafna haldnir & vinnutima og héfum vid pad sem vinnureglu ad

nagranna-deildirnar geeta barnanna a medan fundad er.

Tengslafundir eru einnig haldnir & deildarvis & féstudogum en peir eru ca. 1 sinni i manudi. Markmidid med peim er
fyrst og fremst ad skoda okkur i starfi og hvernig vid stondum okkur i tengslamyndun vid boérn og foreldra. En pessi
mikilveegi pattur verdur ad fa sitt rymi i skipulaginu og hjalpar starfsfélkinu ad halda fokus i lykilpersdnuhlutverkinu

sinu.



Fostudagsfreedsla er jafningjafreedsla sem haldin er a moti tengslafundunum en pa skiptist starfsfolkid a ad setja
saman og flytja ,or-fyrirlestra” fyrir hvert annad. Fraedsluefnid er jafn fjdlbreytt og vid erum morg og stundum faum

vi® utanadkomandi adila til ad vera med fraedslu.

Skraningarfundir eru vikulegir fundir haldnir & féstudégum par sem deildarfélk og sergreinastjori setjast nidur og fara
yfir Pingstorfin (adallega kennaraping og sjalfstyrandi ping), skraningarbléd eru yfirfarin og reedd, aframhaldandi skref

{ Pingstarfanna akvedin Ut fra ahuga barnanna, farid yfir hlutverk kennara naestu viku o.s.frv.

Deildarstjérafundir eru haldnir einu sinni { viku en timasetning peirra er breytileg. A pessa fundi maeta deildarstjorar
deilda, sérkennslustjori, adstodar- og leikskolastjori. Fundad er um pau malefni sem sett eru a fundardagskra hverju
sinni (og ef timi er til = dnnur mal). Allir starfsmenn geta sett malefni a fundardagskranna sem hangir uppi vid
skrifstofu leikskolastjora. Fundarstjorn er ¢llu jafna i hondum leikskolastjéra og fundarritun i hondum

adstodarleikskolastjora.



Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og sérkennslustjori mynda saman Samradsteymi sem hittist & midvikudégum fyrir hadegi
og raedir pau mal sem berast teyminu. Hlutverk og verkefni samradsteymisins snua fyrst og fremst ad velferd barna og
starfsfolks — hvort sem um er ad raeda mal sem snua ad skolanum og starfi hans beint eda tengjast fjolskyldu/einkalifi
vidkomandi. Samradsteymid fundar med tengilidum félagspjonustu og menntasvidi eins og purfa pykir. Samradsteymid kallar
stundum a deildarstjora a sinn fund til ad leita eftir/veita upplysingar og taka akvardanir um einstaka mal t.d. tilkynning til

barnaverndar. Samradsteymid sinnir einnig hlutverki afallateymis i skolanum.

Samradsfundir eru stuttir fundir leikskolastjora/adstodarleikskolastjora og deildarstjora par sem farid er yfir stodu deildarinnar
og/eda einstaka mal sem upp koma. Fundad er & undirbuningstima deildarstjorans pegar porf pykir. Einnig setjast deildarstjorar
og sérkennslustjori i samrad og reeda t.d. malefni tengd bornum sem fa studning. Pessir fundir hafa ekki fastan tima og eru eftir

porfum.

Ollum starfsmoénnum er bodid starfsmannasamtal éarlega. Tilgangurinn er m.a. ad reeda starfspréun, frammistodu og feerni.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori taka 6llu jafna pessi samtodl en skoda & hvort deildarstjorar eigi petta samtal vid sitt

deildarfolk.




6.5 Skipulagsdagar

Vid notum skipulagsdaga m.a. f undirbdnings- og skipulagsvinnu, simenntun, endurmat og hopefli. Vid viljum hittast
med jofnu milli bili yfir skélaarid pvi pad er mikilvaegt ad reeda starfid, endurmeta, skipuleggja og fa fraedslu til ad

halda uppeldissyninni skyrri og vidhalda faglegri glod.

Skipulagsdagar skolaarsins 2019-2020 verda sem hér segir:

s 6. september
*  2l.nGvember
e 2. januar
e 23.mars

e 22 mai



6.6 Simenntunaraeetlun 2018-2019

Simenntunaraaetlun, helstu &herslur og markmid simenntunar:

Simenntunaraaetlun skélans tekur mid af stefnumotun sveitarfélagsins og er zetlad ad vera stydjandi vid starfsdeetlun og er gerd med hlidsjon af veikleikum, styrkleikum og syn skolans.
Markmidid er m.a. ad efla starfsfolk i starfi, gefa pvi taekifeeri til starfsprounar og vidhalda faglegri pekkingu i samreemi vid sfbreytilegar krofur og breytingar f starfsumhverfinu.
Mikilveegt er fyrir skdlann sem nams- og uppeldisstofnun ad starfsmannahdpurinn sé samstilltur og leggjum vid aherslu & pad f simenntunarésetluninni.

[ &r leggjum vid &herslu & fraedslu f tengslum vid Reggio uppeldissynina, aukna samskiptahzefni starfsfolks,hopefliog .

Markmid
patttakendur Lysing a simenntun Timabil Timafjoldi
Allt starfsfolk Deildarfundir, Ad skapa vettvang til upplysingargjafar, Allt arid 0,5-1klst. hvert
deildarstjérafundir ~ endurmats,fraedslu og samstillingar skipti

starfsmannahdpsins

Allt starfsfolk Starfsmannasamtol Desember- Azetladar 30 min.

Ad hver starfsmadur skodi sig | starfi, setji ser

markmi& hvad vardar starfspréun og geti Jandar i hvert samtal
komid med abendingar um hvad megi betur
fara f starfsumhverfi hans

Allt starfsfolk Starfsmannafundir A8 hafa reglubundid samrad og veita Sja 2 klst.

upplysingar til alls starfsmannahdpsins & sama skéladagatal
tima. Yfirfara og gera ymsar starfsaeetlanir og

stefnur. Freedsla, endurmat og farid yfir

Oryggispeetti s.s. brunazefing.

Ad skapa fagfolki skodlans vettvang il
freedilegrar umraedu, stefnumétunarvinnu og - dagatal
endurmats a starfi skdlans

Fagfolk Fagfundir

sinn.

Kostnadur & mann
Unnid a vinnutima

Unnid & vinnutima

Unnid & yfirvinnutima
Ca.2klst. x6 =10
yfirvinnutimar per.
starfsmann skélaarid
2015-2016

Sja skola- amk. 2 Kist. hvert Unni¢ ad hluta &

Kostnadur alls  Heildarkostnadur Abyrgd

0 kr. 0 kr. Gudny Anna
Gudny Anna

Greitt af Laun af yfirvinnukvota Gudny Anna

yfirvinnukvota

leikskolans

Greitt af Gudny Anna

dagvinnutima og hluta & yfirvinnukvota

yfirvinnutima

leikskélans




pattakendur

Allir starfsmenn

Peir starfsmenn
sem bera abyrgd
& samstarfi vid
Horduvallaskola
/elstubarnahépinn

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Lysing & simenntun
Freedsla og prufukennsla
um eldvarnir

Néamskeid:
Vinattuverkefni
Barnaheilla

Nams- og kynnisferd
innanlands

Fraedsla: ,Ad finna sinn
ofurmatt”
Skolaheimsdkn

Hopefli

Freedsla
Hopefli

Hopefli

Markmid

AJ starfsmannahopurinn
vel pekki vidbrogd vid va

og bregdist fumlaust vid ef
slikar adstaedur koma upp.

Ad samraema starfshaetti
leik- og grunnskéla med
Vinattuverkefninu (hluti af
markmidum
prounarverkefnisins)

Ad starfsfolk verdi haefara i

ad takast 4 vid
hindranir/atok &
vinnustadnum, lzeri hvada

vidbrogd eru videigandi og

hve miklu mali vidhorfid
skiptir f slfkum adstaedum.

Fyrirlesari: Svanhildur
Olafsdéttir, Velferd

Ad auka pekkingu
starfsfolks &
uppeldisfraedilegum

skraningum (sem eykur Itkur

& dypkun f starfsadferdum
skolans)

Fyrirlesari: Svava Bjorg
Mork

Ad valdefla starfsfélk og
pétta starfsmannahépinn

Upptaka jolakvedju i Studio
Andra

Timabil
08.08.

09.08

06.09
Skipulags-
dagur

Starfs-
manna-
fundur
08.10

Starfs-
manna-
fundur
10.12

Timafjoldi  Kostnadur @ mann
1klst. Unnid & vinnutima
8 klst. Unnid & vinnutima
Starfsfolk Unnid & vinnutima
vinnur sinn
vinnutima
1 klst. Unnid utan
vinnutima f
yfirvinnu

2 klst. Unnid utan
vinnutima |
yfirvinnu

Kostnadur alls

Ca. 50.000,- kr.
Vegna freedslu og
efniskostnadar
Slokkvilidsins

Namskeids-
kostnadur greidist
af styrkfé fra
Préunarsjodi/
Sprotasjédi

90.000,- v.
Fyrirlesturs og
leigu & husnaedi.
Annar kostnadur
vegna ferdarinnar
er greiddur af FL
[iBum og
namssjoodi
starfsmanna-
félagsins

Greitt af
yfirvinnukvéta
leikskolans

Greitt af
yfirvinnukvota
leikskolans

Heildarkostnadur
50.000,- kr.

Néamskeids-
kostnadur greidist
af styrkfé fra
Préunarsjodi/
Sprotasjodi

90.000,- kr.

60.000,- kr.

20.000, - kr.

Abyrgd

Gudny Anna

Gudny Anna

Gudny Anna +
Ferdanefnd

Gudny Anna

Gudny Anna




pattakendur

Lysing & simenntun ~ Markmid Timabil Timafjoldi  Kostnadur @ mann Kostnadur alls Heildarkostnadur Abyrgd
Allir starfsmenn FreeGsla og /veTkent: Ad starfsfolk sé haefara i ad Skipulags- 2 klst. Unnid & vinnutima ~ 50.000,- kr. 50.000,- kr. Gudny Anna
Aframhald 8 vinnu med  takast & vig atok, leeri dagur Vegna fyrirlestrar
Svanhildi Olafsdéttur — viBbregd og veljis sér 2111
,AS finna sinn ofurmatt”.  vighorf. ‘
Allir starfsmenn Namskeid um slysavarnir A5 starfsfolk sé i stakk baid ~ Skipulags- 4 Kist. Unnid af sér ad Unnid af sér 1 75.000,- kr. GudNy Anna
og skyndihjalp til ad bregdast rétt vio ef dagur lokinni vinnu yfirvinna = 2 i
slys verda. 02.01. 14.01 par sem ekki ~ dagvinnu
fékkst fyrirlesari
02.01
Allir starfsrenn Fyrirlestur og verkefni AJ tengja saman Reggio Skipulags- 1,5-2 klst. 60.000,- 60.000,- Gudny Anna
Emilia starfsadferdina og dagur 23.03.
Barnasattmala sameinudu
pjodanna.
Fyrirlesari: Svava Bjorg
Mork
Aliir starfsmenn ~ Tonlistarkennsla —ad. A8 auka feerni og veg Nov- Feb Oakvedid Unnié utan Orédin Oradin Gudny Anna
sem hafa dhuga skolinn bjéSi upp a gitar-  ténlistar i skolanum vinnutima
/ukulelekennslu utan
vinnutima
Kostnadur v. 405.000,- kr. Gudny Anna
simenntunar
skolaarid

2019-2020:




VIl Samstarf

7.1 Stodpjonusta

Starfsfolkid a i godum samskiptum vid adrar stofnanir Kbpavogsbaejar og nytum vid okkur vel pa stodpjonustu sem

veitt er | baejarfélaginu. Mesta samvinnan er vid Menntasvid, teeknideild, launadeild, ut-deild og Velferdarsvid.

7.2 Samstarf vid grunnskdla

Félagsleg og tilfinningaleg lidan barna, hvad vardar flutning & milli skolastiga, er eitt af Iykilatridum sem hafa ahrif a
velgengni og namsarangur i grunnskola. Pvi er mikilvaegt ad vinna markvisst med ad byggja bru par sem skdlastigin

meetast og undirbla pannig bérnin fyrir vaentanlega breytingu. Samstarf okkar vid Horduvallaskola teljum vid vera |

godum farvegi og erum vid nU ad hefja okkar annad ar i prounarverkefninu “Blaer brlar bilid”. Markmid pess verkefnis

er m.a. ad samreema akvedna starfshaetti milli skolastiga og auka samvinnuna.

7.3 Samstarf vid adra

Leikskolinn a | samstarfi vid hina ymsu adila, s.s. leikskolafulltrda, sérkennslufulltria, leikskolaradgjafa, salfreeding,
talmeinafraeding, kennara, idjupjalfa, sjukrapjalfa, heilsugaeslu, velferdarsvid, greiningar- og radgjafarstdd. Vid verdum
afram { samstarfi vid starfsfélk og ibda Bodapings med féstum heimsoknum yfir skolaarid. Auk pessa hofum vid fengid

bod a fotboltanamskeid hja HK, & vinnustadi foreldri og verid | samstarfi vid hestamenn og par géda vidbot



7.4 Nemar

Vid bindum vonir vid ad fa til okkar nema a skolaarinu en ekki hefur verid geréur samstarfsamningur vid haskolana
um vettvangsnam. Vid teljum ad pad sé mikilveegt fyrir okkar skolapréun ad vera 1 pessu samstarfi. Med pvi ad fa til

okkar kennaranema reglulega naum vid ad kynnast pvi nyjasta sem er ad gerast i leikskolafreedunum. Vid hofdum

pad ad marki sidasta skoladr ad na samningi en pad forst fyrir og verdur pad markmid pvi afram inni petta skolaar.




VIl Mat

8.1 Matsadferdir

Vid notum margar leidir til ad meta starf leikskdlans og til ad fa sem heildstaedustu synina & skoélastarfid pa leitum vid
eftir patttoku foreldra, starfsmanna og barna. Sem hluti af lydraedislegum vinnubrégdum vid innra mat skolans er
baedi notad oformlegt mat og formlegt mat. Daemi um &formlegt mat er m.a. fundir, foreldravidtol, samtol. Daemi
um formlegt mat er t.d. starfsmannasamtol, kannanir og spurningarlistar. Framkveemd ytra mats og eftirlit er

hondum Menntasvids Kopavogs.

8.2 Endurmat a skoéladrinu 2018-2019

Okkur i Austurkor er mjog annt um pad ,hvad sest  veggina” og viljum alls ekki ad léleg vinnubrégd og skekkjur
festist { sessi og verdi ad reglum. Endurmat a verkefnum og stérfum er ein besta leidin til ad leidretta skekkjur og finna
nyjar leidir. A sidasta skolaari voru gerdar ymsar breytingar & skolastarfinu sem skiludu miklu faglega ad mati
starfsfolks s.s. breyting a skipulagi kennarapinga, skraningarbléd pingstarfa, breyttur opnunartimi vard til breytinga a
deildarfundum og falla peir nu sjaldnar nidur. Pessi atridi og fleiri koma fram { endurmatsskyrslu stjornenda en pau

atridi sem sett voru fram { umbodtadeetiun skolaarsins eru flest hver enn inni fyrir petta skélaar pvi vid teljum ad vid

getum gert betur og viljum gera betur.




8.3 Endurmat d starfsdeetlun skéladrsins 2018-2019

Starfsmannahopurinn for yfir starfsazetlunina saman og bar saman pad sem par stdd og pad sem var gert. Vid teljum
petta endurmat mikilveegt fyrir lydreedislega starfsheetti skolans pvi alltaf skapast god fagleg umraeda um starfid okkar
sem eykur hlutdeild hvers og eins. Eins og kom fram hér & undan pa eru peettir i umbdtadeetiuninni sem haldast
afram inni fyrir naesta skolaar pvi vid teljum ad haegt sé ad gera betur og snua peir adallega ad peim namsleidum

sem vid hofum valid ad fara.

8.4 Umbdtadcetlun
Pad sem vid aetlum ad leggja aherslu & petta skolaar er:
o A0 dypka okkur i starfsadferdum Reggio Emilia
o A tengja Heimsmarkmid og Barnasattmala Sameinudu pjodanna vid starfid i Austurkor
o AJ vinna markvisst eftir peim verkferlum sem vid hofum sett okkur i mottoku nyrra starfsmanna
o AJ festa betur i sessi pad namsefni sem vid vinnum med s.s. Blae, Lubba, Hugarfrelsi, Numicon

o Ad nidurstodur HIjom- 2 profsins nai viomidum Koépavogsbagjar



X Oryggismal

9.1 Oryggisnefnd

Oryggisnefnd er starfandi i skélanum en hlutverk hennar er ad hafa eftirlit med adbunadi barna og starfsmanna 1
samvinnu vid Vinnu- og heilbrigdiseftirlitid. Oryggisnefndin fundar reglulega yfir skolaarid og fer yfir gatlista fra

Vinnueftirlitinu, skrair og fylgir eftir peim atridum sem parf ad laga.

92 Afallateymi

[ Austurkor sinnir samradsteymi hlutverki afallateymis og vinnur eftir afalladeetiun skolans. Samradsteymi skal reeda
afoll sem upp koma og taka akvordun um hvort eda til hvada adgerda skal gripid. Hér er afalladaetlun skélans en hun

var endurskodud i desember 2017 1 heild og kaflinn um veikindi barna og slys var endurskodadur { juni 2019.

9.3 Innra eftirlit

Til ad oll hjol skolastarfseminnar snuist og séu f takt eru ymsir verkferlar sem vid vinnum eftir { sambandi vid innra
eftirlit. Vid m.a. skiptum med okkur verkum vardandi abyrgd akvedinna ryma innan skolans, prifum a pvi og bunadi
sem fylgir. Einnig eru akvednir verkferlar sem fylgja hverri deild vardandi prif og séttraestingu og sama gildir um
eldhusid. Eftirlitsbok fylgir Utisvaedinu og skiptist starfsfolk deilda a ad fylla i hana sem og koma verkbeidnum aleidis

til stjornenda ef porf er a.



94, Slys

Ef slys verdur i skdlanum pa er pad skrad a svo tilgerd eydubldd auk pess sem upplysingunum er komid til foreldra

um tildrog slyss og meidsl ef einhver verda. Vid vinnum eftir akvednum verkferlum pegar ad slys verda og ma skoda

pa hér. Mikilvaegt er ad allir starfsmenn pekki pessa ferla pvi fumlaus vidbrogd geta skipt sképum pegar ad slys

verour.




Lokaord

YOU GOTTA
NOURISH
TO FLOURISH

Starfsaeetlun pessi var unnin fjuni 2019 af starfsmannahopnum og byggist ad miklu
leiti & endurmati sidustu starfsaaetlunar, sjalfsmati og umraedum.

Til ad Austurkaor sé lifandi leerdémssamfélag pa verdur ad vera timi og rymi til pess ad
allir hlutadeigendur geti lagt sitt { pukkid. Vid hofum avallt leitast vid ad skapa slikar
starfsadstaedur og teljum ad pad hafi tekist med agaetum pvi samvinna er eitt af
adalsmerkjum okkar.

Audvitad er alltaf haegt ad gera betur og pvi héfum vid valid ad halda &fram ad vinna
ad pvi ad beeta/dypka pa peetti sem eru nefndir { umbdtaasetiuninni. Vid purfum ad
geeta pess ad snida okkur stakk eftir vexti og taka ekki of moérg ,ny” verkefni inn i
skolastarfid heldur ad halda afram ad styrkja raetur skolastarfsins med aframhaldandi

samvinnu og auknum stédugleika.

Képavogur 24.06.2018

Gudny Anna Poreyjardottir




