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Inngangur

Megin tilgangur pessarar skyrslu er samantekt a upplysingum og upplifun & skélaarinu 2019-2020. Unnid er svo afram med pessi gogn f arsasetlun naesta

skolaars (umbdtadeetiun). Pessar upplysingar koma fyrst og fremst fra endurmati (formlegu og ¢formlegu), starfsmannasamtélum, fundum o.fl. og na
einungis ad litlu leyti yfir pad starf, faglegar akvardanir og stefnumétun sem a sér stad i Austurkér. Pvi hér rikir s menning ad best s€ ad bregdast vid

skekkjum og hndkrum i skipulagi sem fyrst — svo ad sma mal verdi ekki ad stormalum.

Ymsar skodanakannanir voru lagdar fyrir starfsmanna- og foreldrahdpinn vardandi ymsa paetti skolastarfsins. Flestar af peim voru framkveemdar af
stjornendum skélans s.s. endurmat & adldgun, endurmat & namslotum, endurmat & namspeettinum .Sképun og Menning” en starfsmannakdnnun var 16gd

fyrir af Menntasvidi og sa Skolapulsinn um pa framkveemd.

Starfsmannasamtél voru framkveemd med nyju snidi  ar og hélt neesti yfirmadur utan um samtalid (deildastjorar — starfsfélk deilda o.s.frv.). Uppsetning

samtalanna byggdist & markpjalfunarverkfeerinu GROW og fengu stjornendur namskeid hja Kvan til ad leera fyrirldgn. Einnig var studst vid VIA-styrkleikaprof.
Foreldrasamtél voru 1 & hvorri 6nn en vegna Covid — 19 foru einhver samtél fram med fjarfundarsnidi.

Elstu bornin komu ad endurmati a skipulagi peim tengdum og ymsum uppakomuddgum.


https://austurkor.kopavogur.is/library/Files/Endurmat%20-%20sk%C3%B6pun-menning.pdf

Mat & simenntunaraasetiun

Heilt & 1itid stodst simenntunaraaetlun pratt fyrir mjog einkennilegt skolaar. Fagfundir voru feerri en aaetlun gerdi rad fyrir en skritni Covid-timinn (pegar fidldatakmarkanir
voru  barnahopnum) nyttist til faglegrar umraedu og skélapréunar (& bakvaktarddgum). Nylidafreedsla var f ar eingdéngu i hdndum Menntasvids en uppfeerd
mottokuaaetiun nyrra starfsmanna kom vel Ut og var anaegja med skipulagid baedi hja nylidum og mentorum (deildarstjorum). Fyrirlestur Svévu Bjargar Mérk um
Barnasattmala SP og Reggio Emilia féll nidur vegna frestunnar a skipulagsdegi i mars. Ukulele-kennsla fyrir starfsfolk for ekki af stad en dnnur namskeid og fyrirlestrar

héldust.
Deildarstjorar foru reglulega & namskeid & vegum Menntasvids og leikskdlastjori for i velheppnada nams- og kynnisferd med sinum kollegum i lok september.

Fastanefndir voru misvirkar i vetur og bar Heimsmarkmida-nefndin af i peim efnum. Hun gerdi gangskor i flokkunarmalum skélans m.a. eftirad hafa farid i kynnisferd i

adra leikskola. Einnig hefur ordid akvedin vidhorfsbreyting finnkaupum t.d. vilji til ad minnka kaup & plastleikiongum, geymsluilatum o.fl. og kaupa frekar hluti tr

nattdrulegum efnivid.

Fostudagsfraedslan var a sinum stad i skipulaginu og var adalaherslan a ad starfsmannahopurinn vaeri patttakendur f stad pess ad vera hlustendur. Freeddumst vid m.a.

um kénnunarleikinn, einingarkubba og préun byggingarleiks, rimur og pulur i préun hljédkerfisvitundar, Reggio Emilia o.fl.

Simenntun er mikilvaegur pattur i starfsproun hvers og eins starfsmanns og hefur ahrif a skoélaproun Austurkérs. Stjornendur hafa alltaf reynt ad skapa svigram fyrir

simenntun og hvatt starfsfolk til ad nyta sér pau fjolmoérgu namstilbod sem standa til boda. Stundum tekst pad og stundum ekki.




Mat sérgreinastjora

Markmid okkar fyrir skolaarid var ad halda afram ad dypka starf okkar i Reggio Emilia hugmyndafraedinni. Hér verdur stiklad a stéru hvad var gert og hvernig gekk.

[ vetur hafa Kennarapingin verid fidlbreytt & milli deilda og hafa pau oft préast f skemmtilegar og dveentar attir. bad er aneegjulegt ad sja hvad bérnin hafa pjalfast i peim
vinnubrégdum sem fylgja kennarapingum og lydreedislegri hugmyndavinnu. Okkar syn er ad pad skapist hefd fyrir pvi ad { upphafi hverrar lotu fari kennarar og born i
hugmyndavinnu saman. Ad kennarar fari yfir med bérnunum heiti lotunnar, pydingu ordsins og kjarna pess. Ad pau geri hugarkort og Ut fra pvi akvedi saman verkefni
fyrir kennarapingin. | pessu ferli veeri kjérid taekifeeri fyrir bérnin ad hafa ahrif & pad sem pau vilja rannsaka, skoda og reyna. Ein deild af fiorum & Austurkér er nna &
8drum vetriad vinna eftir svona fyrirkomulagi en hinar deildarnar hafa i vetur verid ad fikra sig i attina ad pessu marki.

Vegna aldursbléndunar & deildum hafa yngri bornin teekifeeri til ad spegla sig i peim sem eldrieru og er pad ansegjulegt ad sja hvad pau eru fljot ad tileinka sér og taka
patt. Sérgreinastjori hefur oft heyrt i vetur hvad yngri bérnin seu ordin 6érugg og leggi til margar hugmyndir. Sem segir okkur ad pau finni sig érugg med ad tja

hugmyndir sinar og a pau sé hlustad, alveg eins og vid viljum hafa pad.

Vid viljum préa okkur og efla i uppeldisfreedilegum skraningum. Pad vantar talsvert upp a ad vid setjum okkur medvitud markmid med skraningunum og gefum okkur
tima til ad igrunda peer. Med pvi geetum vid nytt skraningarnar sem teeki til ad gera nam og namsferli barna synilegri. En pad sem vid viljum varast er ad gera

skraningarnar ad skyldu-afurd i lotulok.



[ Kennarapingum hafa verkefnin ordid dypri og varid f lengri tima. Vid erum enn ad pjélfast i samraedum og igrundun verkefnaen erum & godri leid. | Sjalfstyrandi

pingum hefur borid a pvi ad verkefnin sem bodid er upp a hafi ekki verid naegilega markviss og i nogum tengslum vid verkefni Kennarapinga. Parna purfum vid ad taka

okkur & og gera sjalfstyrandi pingin ad pvi namstaeki sem pau eiga ad vera.

[ vetur tokum vid upp nytt fyrirkomulag: Krakkaflaedi. bar koma saman bérn af tveim deildum eftir hvild og geta pau kosi® um Gtivist, nokkrar inni-stédvar, fara i

listasmidju eda ségustund inn a rauda-gangi. Pessi nyjung var virkilega god vidbot og var ekki annad ad sja en bornin séu haestansegd med petta fyrirkomulag.

[ tilefniaf 30 dra afmeeli Barnasattmala Sameinudu Pjédanna settum vid upp syningu f Sméralind 4samt 6drum leikskélum Képavogsbagjar. bar syndum vid hugarkort
par sem markmid okkar var ad greina hvernig Barnasattmalinn birtist i leikskolanum Austurkor. Vid tokum paer efnisgreinar Gr Barnasattmalanum sem okkur fannst eiga
viod { leikskolastarfi. Vid efnisgreinarnar tengdum vid myndir, myndbdnd (QR kdda) og textasem eru lysandi fyrir pad hvernig su grein birtist { starfinu okkar. Petta
hugarkort gaf okkur skyra syn & pad hvar Barnasattmalinn birtist { leikskdlanum, hvar styrkur okkar liggur og hvad ma betur fara. A pessari syningu syndum vio lika verk

barna sem okkur fannst lysandi fyrir einstaklingsmidada Urvinnslu a verkefni, sjalfsteeda efnismedferd og vinnubrégd. Verkefnid gekk vel hja okkur en ad minu mati hefdi

allt utanumhald og skipulag syningarinnar matt vera talsvert betra af halfu Képavogsbagjar.




[ desemberbyrjun faerdum vid opinn efnivid Gr listasmidjunni, I6gdum undir okkur deild sem hefur verid lokud um tima og settum upp jélasmidju. Parna gétu bérnin

komid med kennara sinum og gefid hugmyndafluginu lausan tauminn. Bdrnin komu oft og flest vildu helst gera margar gjafir. barna urdu til ddésamleg og einstok
listaverk sem rétt fyrir jol voru innpdkkud og foru heim med stoltum bérnum. Allt ferlid var skrad, fra pvi ad hugmynd kviknadi par til gjofin var fullunnin. Skraningin fylgdi
sidan gjofinni heim sem sergreinastjori veit til ad foreldrum pétti ometanleg vidbot, ad fa ad lesa um vangaveltur barnanna og sja myndir af vinnuferlinu. Parna nadu
allar deildir svo sannarlega ad vinna f anda Reggio Emilia hugmyndafraedinnar og mega vera stolt af. | fyrstu heyrdust nokkrar efasemdarraddir um hvort yngstu bérnin
sem varla voru farin ad tja sig geetu haft skodanir og getu til ad gera jélagjafir fyrir foreldrasina. Pad er mat sérgreinastjoraad allir sem komu ad jélagjafagerdinni med

peim yngstu eigi varla eftirad snla til baka og lata pau gera fyrirfram-kennara-akvednar jolagjafir.

Margt hefur aunnist hja okkur i Austurkér og & 60ru parf ad skerpa. En vid erum a réttrileid og ef vid hdldum afram ad stilla saman strengi, endurmeta og skoda pa

erum vid { godum malum. Hver sigur vardar leidina ad pvi ad verda sa Reggio skéli sem vid viljum vera.




Mat sérkennslustjora

Skoéladrid 2019-2020 var sérkennsla a fjiorum deildum leikskoélans. 23 bérn fengu sérkennslu samkvaemt 3. og 4. flokki eda vegna slakrar nidurstédu a Hljom-2 og 1
samkveemt 2. flokki. Stodugildi vegna sérkennslu voru 1,9. Kennslan fér ymist fram  daglegu starfi deildanna, f vinnu med einstaklingum og f famennum hopum utan

deilda.

Sérkennslan hefur verid ménnud haefileikariku folki i vetur en a vordnn hefur pad fengid feerri teekifeeri til ad sinna sinu og purft ad leysa af a deildum vegna fjarvista
starfsfélks. Margrét og Agusta talmeinafraedingar hafa leidbeint um framburdarpjalfun fyrir bérn sem falla undir vidmid menntasvids um slika pjalfun en vegna Covid féll

pjalfunin nidur um tima.

TEACCH og atferlispjalfun eru peer pjalfunarleidir sem helst hafa verid notadar auk snemmtaekrar thlutunar f malérvun.,




Mat leikskdlastjora

Gagnadflun 1 pessa sjalfsmatsskyrslu for fram med ymsu moti s.s. samtol, fundir, nidurstédur kannanna o.fl. Vid nyttum teekifeerid i Covid1 9 farinu a vorénn og
endurmatum eitt og annad f dagskipulaginu og starfinu aimennt. | framhaldinu voru skekkjur lagadar og umbaetur gerdar. Pad skiptir sképum fyrir framproun
skolastarfsins okkar ad starfsmannahopurinn eigi hlutdeild { stefnumotun og endurmati og erum vid dugleg ad finna leidir til pess ad pad megi verda. En stundum eru
verkefnin of morg og timinn allt of naumt skammtadur til ad na nidur { botn 1 fagumraedunni og purfa stjérnendur ad gaeta sin & pvi ad setla hdpnum ekki of mikils. A
deildar-, deildarstjora, starfsmannafundum og skipulagsdégum eru aeetlanir og skoélastarfid endurmetid jofnum héndum. Namssvidid .Skdpun og menning” var
endurmetid og umbotadeetiun unnin 1 kjolfarid a nidurstédum pess en jafnframt var kikt yfir umbdtaazetiun pess namssvids sem endurmetid var arid a undan og kannad
hvort allt veeri komid til framkveemdar (en svo reyndist ekki vera). | framhaldinu af pessari vinnu gerdu deildarnar starfsazetlun par sem umbétum og &byrgdaradilum

voru gerd betur skil midad vid fyrri ar.

[ vetur var unnid ad pvi ad yfirfara skjol og énnur gégn og vistaf ,skyinu* og leiddi st vinna til pess ad eitt og annad var hreinsad upp, kjarnad og jafnvel eytt. S&

verkefnastjori um pessavinnu og gerdi jafinframt skyr og skilmerkileg myndbodnd um vorslu télvugagna pannig ad nu a ekki ad veratil fleiri fleiri eintok af sama skjali og

audvelt & ad verafyrir starfsmannahdpinn ad finna pad sem til er. Hun fér einnig yfir og endurbaetti ymsa verkferla og uppfeerdi sameiginleg skjol.



https://austurkor.kopavogur.is/library/Files/Endurmat%20-%20sk%C3%B6pun-menning.pdf

Likt og arid a undan voru deildarnar Perla og Dyngja lokadar par sem ekki tokst ad rada kennarai deildarstjérastodur en pessi rymivoru nytt med ymsum haetti i

skoélastarfinu og geeddu pad auknum geedum sbr. Jolasmidjan i desember. Vid gerdum jafnframt breytingar & dagskipulaginu med pessirymi i huga og til ad nyta
mannaudinn i starfsmannahdpnum frekar. Pessa breytingu kolludum vid Krakkafleedi® og er nd 3svar sinnum i viku eftir hadegi i stadinn fyrir ,Krakkaping™ en i grunninn
er namsadferdin st sama — frjalsi leikurinn i forgrunni. | stad pess ad leikurinn fari fram inni & deild og & Utisveedi pa ,fleeda” bornin & milli deilda & sama
gangi/utisveedi/svaedi a Dyngju og/eda listasmidju. Rannveiglona leikskolakennari heldur utan sveedio & Dyngju med aherslu a maldérvun, tonlist og framsdgn og

Ingibjorg sérgreinastjori er i listasmidjunni. Pessi breyting tokst mjoég vel og verdur Utfeerd enn frekar & naesta skolaari.

Adldgun var ansi dreifd yfir skélaarid og voru asetlud 20 born inna paer 4 deildar sem starfandi eru en mikid var um flutninga Ur og i hverfinu. Einnig var bidlistinn pannig
samsettur ad itid var um aldursdreifingu og flest bornin & 6dru ari. Leiddi pad til pess ad aldursbreiddin i barnahépnum var meiri — 1-5 ara og til ad meeta poérfum allra
voru gerdar ymsar breytingar f starfi og skipulagi s.s. samstarf deilda i hvildinni, kdnnunarleikurinn var innleiddur fyrir yngstu bérnin @ medan pau eldrivoru i krakkafleedi
o.fl. Vid I Austurkdr erum éhraedd vid ad finna leidir saman til ad baeta skoélastarfid og koma til moéts vid parfir barnanna og viljum ekki festa okkur i skipulagi sem stydur

ekki vid okkar (sibreytilegt) skdlasamfélag og barnssyn.

Samvinna og lausnamidad vidhorf starfsfélksins er pad sem skiptir mestu mali { pvi hve vel breytingarnar takast og hjalpar aukin stédugleiki i starfsmannahdpnum mikid
til vid ad lata hjolin snuast. Sérkennslan var i fyrstasinn ,rétt” monnud og beettust prir starfsmenn i ,5 ara starfsafmeelis-hopinn® petta arid. Langtimaveikindi settu

vissulega strik i stédugleikann — einkum & hausténn en pa t.d. slésudust 3 starfsmenn i umferdinni a leid til vinnu og voru fjar verandi i mislangan

tima. Skammtimaveikindivoru svipud og arid & undan en pad hjalpar stjornendum ad halda yfirsyn yfir bau med nyju verklagi tengdu Bradfordkvardanum.



https://en.wikipedia.org/wiki/Bradford_Factor

Nytt skipulag var gert vegna undirbiningstima sem leiddi til pess ad peir duttu sidur nidur vegna t.d. manneklu. Breytingar urdu i stjornendahopnum um tima pegar ad

nyr adstodarskolastjori kom til starfa f desember en pad var stutt stopp og var leikskolastjori an adstodarskélastjoranzer allan hluta skélaarsins og ma segja ad
sérkennslustjori hafi verid ad hluta i stddu adstodarskolastjora sem var mikill studningur fyrir leikskolastjora. Faghopurinn er vaxandi og baettist einn leikskdlakennari og
einn tomstundafreedingur vid hépinn sem og nemum fislgadi — 2 starfsmenn foru i leikskolalidanam  Borgarholtsskélaog 2 f leikskolakennarafraedi — annar i Hi og hinn

i LHI.

Vordnnin for ageetlega af stad — enn var eitthvad um langveikindi og breytingar urdu i starfsmannahépnum af peim sékum sem og vegna starfsloka. Vel gekk ad manna
lausar stédur eins og arid & undan og syndi endurbaett méttdkuaaetlun gildi sitt baedi fyrir nylidann og mentorinn. Svo kom Covid- 19 og pa kom fyrri
krisustjornunarreynsla stjornenda sér vel sem og lausnami®ad og jakvaett vidhorf starfsmannahdpsins. A einum degi var buid ad endurgera skélastarfid m.a. skipting
starfsmanna- og barnahdpsins i rymi og A/B vaktir (kom sérvel ad vera med lausar deildar). Bérnin maettu til skiptis — 2 daga { senn med sinum kennurum en
bakvaktin meetti a sitt sveedi og var i undirbdning o.fl. Logdu allir sig fram vid ad lata pessar miklu breytingar verda sem audveldastar fyrir bornin og telja stjornendur ad
sU mikla samvinna sem rikir { skdlanum hafi gert att storan hlut i pvi hve vel tokst til. Bornin pekktu kennaranna sem og hvort annad 6had deildum. Bakvaktirnar unnu
ad endurmati, undirbtningi, gerd namsefnis, net-foreldravidtel o.fl. og voru haldnir mikilveegir fundir par sem kafad var i starfsadferdirnar og skipulagi®. | mai urdu svo
tilslakanir og deildarnar komu saman & ny —en med nyjum askorunum eins og adkomu foreldra i Utskrift og ad koma og fara. St géda vinna sem komin var vel af stad

vardandi heimsmarkmidin og aukna flokkun rann dalitid Gt i sandinn vegna séttvarna og purftum vid t.d. ad taka upp pappirspurrkur i stad pvottastykkja. En svonaer

bara [ifid. Alltaf fullt af aevintyrum og askorunum.




[ &r Gtskrifudust 21 barn og eins og 4dur pa voru akvednir starfsmenn 1 hlutverki keflishaldara elstu barna starfsins og baru &byrgd & préunarverkefninu ,Bleer briar

bilid", sau um koérinn sem bar heitid ,Pabba-knUs-kérinn* ad pessu sinni eftir lydraedislega kosningu, Gaman Saman — stundirnar o.fl. Hopurinn komst i Utskriftarferd |
Vatnaskog pratt fyrir Covid-19 og formleg Utskrift var haldin i Salnum pvi pangad mattu foreldrar koma og audvelt var ad halda 2 metraregluna. Samstarfio vid

Bodaping var i lagmarki vegna faraldursins og purfum vid ad hugsa nyjar og haettuminnileidir @ medan vid megum ekki hittast augliti til auglitis.

Samstarf vid adra skoéla og stofnanir var eins og fyrri arin, til fyrirmyndar og alltaf er vilji til ad adstoda, freeda og peppa pegar leitad er til radgjafa og
kollega. Foreldrasamstarf gekk einnig vel og voru fleiri fundir haldnir til skrafs og radagerda, einkum vegna sérkennslunnar. Foreldrasamtol voru eitt & hvorri énn en ekki

tokst okkur ad bjoda upp a ,loka-samtal” med foreldrum og Utskriftarnemanda eins og var & dagskranni { mai/jant.

Endurbaetur og vidgerdir voru nokkrar & skolaarinu og pvi midur eru pad oft somu hlutirnir sem purfa lagfeeringar aftur og aftur s.s. golfdukar, klemmuvarnir, gélthitakerfi
0g girding a Utisvaedi. Nokkrir veggir fengu nyja malningu en komin er timi a andlitslyftingu i langflestum rymum skolans. Endurbaetur voru gerdar a gluggum inni & deild
og eitt og annad hengt upp og fest. En petta arid kom pad i tvigang fyrir ad reykur/eldur myndadist i veggljosum a géngum skélans og var brugdio & pad rad ad taka

strauminn af ljosunum svo ad ekki hlytist af peim storbruni. Nyr ljosgjafi parf ad koma i peirra stad pegar dagana fer ad styttast og myrkrid verdur meira.

Slys & bérnum eru nu skrad i midleegt kerfi sem nefnist Atvik en af peim slysum sem urdu voru fall- og klemmuslys algengust.




Samantekt

Pad er langt fra pviad pessi skyrsla sé teemandi um skolastarfid | Austurkdr heldur hefur verid stiklad a storu i pessari upptalningu. P6 ad vid séum alltaf

ad leitast vid ad heegja a okkur og njdta pess ad gera eitt i einu i anda slow-education hreyfingarinnar pa eru adsteedur margbreytilegar baedi i okkar
skolasamfélagi sem og i samfélaginu 1 heild. Heimsfaraldurinn sem breytti plonunum & vordnn hafdi einnig pau ahrif hja okkur ad vid gatum horft dypra inn
a vid —og fundum vid i sameiningu Ut ad nu veeri timabeert ad skipta adeins um fokuspunkt. Ad fagmennsku-fokusinn zetti ad fa meira svigrim og
praktiski/stefnumotunar-fokusinn  geeti farid ad vikja samhlida pvi. NG veeru hjolin farin ad sndast an mikils handafls og naesta stig i skolaprouninni sé ad

sko®a nanar hvernig pau snuast. Pegar starfsaaetlunin var endurmetinn 1 junibyrjun var eitt og annad sem vinna parf frekar i & naesta skoélaari og verda sett

fram { umbotaazetlun fyrir pad ar. betta er m.a. :

* AD endurmat verdi unnid med markvissari og meelanlegri leidum
¢ AQ Utinam verdi sa hornsteinn 1 skolastarfinu eins og tilgreint er i skolanamskra
* Ad nidurstodur Hljom 2 profsins séu | samreemi vid vidmid Kopavogsbaejar

* AQ auka foreldrasamstarf og skerpa a tengslum milli heimilis og skola

* A0 auka frekar geedi samskipta starfsmannahopsins



https://www.slowmovement.com/slow_schools.php

