Fundargerd Foreldrarads — Austurkor 21.1.2026

Dagsetning:
Maett: Andrea, Einar, Lilja leikskolastjori, Svanhvit adstodarleikskdlastjori

Foreldrar voru bodin velkomin og farid var stuttlega yfir starfsemi skélans og helstu verkefni
vetrarins.

o Leikskolinn er fullmannadur og hefur litil starfsmannavelta veri® sidustu tvo ar.

e Faum til vinnu haskolakrakka inn og ut eftir stundatéflum en grunnurinn i
starfsmannah6pnum hefur verid stodugur.

o Skipulag gengur vel og godur stodugleiki hefur jakveed ahrif & daglegt starf.

e Deildastjorar hafa unnid ad starfsazetlunum deilda Gt fra Adalnamskra og peim
grunnpattum sem leikskolinn vinnur med. Hefur petta styrkt allt faglegt starf hja okkur til
muna. Petta hefur veri® mikil vinna en er ad skila sér 8 mjog jakveedan hatt.

e NG férum vid inn i 6nn tvd med pessar starfsaeetlanir og eru allir starfsmenn sammala pvi
hvad starfid er betra og utanumhald um allar stundir betri. Allt endurmat verdur
audveldara og markvissara

e Starfsdeetlun er skilad inn & hverju vori og pessi vinna er stor hluti af innihaldi hennar.

o Ferlid hefur styrkt stjornendahépinn og tryggt ad allar deildir stefni i sému att.

o Leikskolinn hefur fari®d med elstu bornin i utinam alla pridjudaga fra 7:30-14:00 i
Gudmundalund.

e Baedi born, foreldrar og starfsfolk eru mjég anaegd med pessa vinnu.

e pratt fyrir kulda hefur Gtindmid gengid vel og bornin njéta pess.

e Allt er gert uti: leikur, matur og verkefni.

e Foreldrar skutla bornum um morguninn; bérnin ganga heim.

e Born feedd 2020-2021 fara i ipréttahus HK einum sinni i viku (fostudogum). Bornunum
er skipt i hdpa og pvi fara ekki allir i einu.

o Oliver sér um faglega ipréttakennslu & stadnum.

e Bornin hafa mjog gaman af pessum timum. Enda eru petta vel upp settir timar med mikilli
hreyfingu og skemmtilegum leikjum hja Oliver.

e Pegar vorar hefst samstarf vid Horduvallaskéla, par sem elstu bornin fara i heimsokn.

o i undirbaningi er vinna fyrir innleidingu Réttindaskéla samkvaemt Barnasattmala
Sameinudu pjédanna. Barnvaent samfélag.

e Markmid Koépavogsbeaejar er ad allir leikskolar verdi réttindaskolar.

e Unnid er markvisst ad mérgum pattum Barnasattmalans og stefnt er ad pvi ad skila inn
greinargerd til UNICEF pegar oll skilyrdi hafa verid uppfyllt. Petta munum vid byrja a i
haust.

o Ahersla er 1693 & fjorar grundvallargreinar:

o 2. grein: Jafnraedi
o 3. grein: Hagsmunir barnsins
o 6. grein: Réttur til lifs og proska



o 12. grein: Réttur barnsins til ad lata skodun sina i ljés

e Fjorir leikskélakennaranemar eru i starfi hja okkur, tveir i meistaranami og tveir & fyrsta ari.
e Leikskolinn hvetur félk til ndms og stydur Képavogsbaer pa sem stunda pad med samningi
sem hlytur ad pvi ad pau geti stundad namid med vinnu.

e Oliver er einn af pessum nemum og mun hann skrifa lokaritgerd sina um hreyfingu i
leikskolastarfi og vinna verkefnid med bornunum.

e Ef verkefnid ber arangur er moguleiki & prounarverkefni, sem leikskélinn er spenntur
fyrir.

Foreldrar lystu:

o Ahuga og undrun yfir hversu mikid starf fer fram & leikskélanum.

o Mikil anaegja var med alla starfsemi skolans og jakveed ord heyrast Ut a vid.

e Pau s6gdu ad pau vildu sja meira yfirlit yfir daglegt starf PVERT a leikskolann, ekki
bara & deildum.

Tillaga foreldra:

e AJ skoda ad gera manadarlegt fréttablad par sem synilegt veeri hvad er i gangi i
leikskolanum — verkefni, myndir, aherslur og innleidingar.
e Vel var tekid i petta og mun petta lita dagsins ljos von bradar

Upplysingafleeoi

e Foreldrar voru almennt anaegdir en vilja sja meiri yfirsyn yfir heildarstarfid.
e Minntvar a:
o Facebook-sidu Austurkors sem vettvang fyrir umraedur og spurningar.
o Ad haegt er ad koma erindum i gegnum FB og inn & Vélu til ad tryggja ad pau nai
til allra.
o betta geeti ordid gdd bru milli foreldrarads og annarra foreldra.

Hlutverk foreldraraods

e Foreldrarad les og gefur umségn um:
o Skoélanamskra (enduruppfaerd & 5 ara fresti — sidast skilad 2025).
o Starfsaeetlun og dagatal sem skilad er arlega ad vori.
o Leikskoladagatal er ni adgengilegt rafreent a vef Képavogsbaejar.
e Foreldrarad fzer einnig tilkynningu ef um er ad reeda einhverjar meiri hattar breytingar i
starfi.



