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Inngangur

Sjalfsmatsskyrslu pessari er eetlad ad varpa ljosi a skolastarfid og starfsumhverfi Austurkérs skélaarid 2018-2019.

Vid notum pessa samanatekt vid gerd umbdtaazetiunnar fyrir skolastarf naesta skolaars.

Efnistok er fengin ur nidurstodum endurmats skolastarfsins — baedi formlegu og oformlegu. Vid nytum paer upplysingar sem komid hafa fram & hinum ymsu
fundum, skodanakénnunum og | samtélum peirra sem koma ad skélasamfélaginu Austurkér. Vid breytum og baetum um leid og porfin skapast pd ad pad
stangist & vid fyrri eetlanir, plon og skipulag. Agetlanir eru einungis aeetlanir og eiga ekki ad styra starfinu. pvi oft parf ad bregdast fljott vid nyjum
upplysingum/adsteedum, leita lausna og leidréetta skekkjur svo ad skdlastarfid proist og dafni a pann hatt sem vid i Austurkor viljum.

Skodanakannanir voru lagdar fyrir starfsmanna- og foreldrahdpinn vegna endurmats a ymsum pattum starfsins.

Starfsmannasamtol voru tekin vid alla starfsmenn en i ar teygdist timi samtalanna um of — fra des til juni. Pad er of langur timi og gefur ekki sému
heildarnidurstodur og pegar timabilid er styttra.

Foreldrasamtol voru eitt & hvorri onn.

Starfsmannakénnun a vegum Képavogsbaejar var 16gd fyrir { mai 2019 og liggja nidurstddur ekki fyrir pegar ad pessi skyrsla er gerd.

Barnahdpurinn tok patt i endurmati & sumum uppakomuddgum vetrarins — mismikid eftir deildum.



Vlat a simenntunarazetiun

Simenntunarazetlunin stédst ad mestu leiti en einhverjir paettir duttu Ut og adrir nyir komu inn. Fundarhald var i vetur i fastari skordum midad vid fyrri ar sem

leiddi til aukinnar faglegrar samraedu og dypkunar i starfsadferdum. Okkur tokst ekki ad vera med eins markvissa fraedslu fyrir nylida eins og sett var fram i
sfmenntunaraaetluninni en méttokuaaetiun sem og starfsmannahandbokin voru yfirfarnar og uppfaerdar 4 notendavaenni hatt fyrir nytt starfsfolk. | stad pess
ad starfsmannahdpurinn feeri @ namskeid i tonlistarnamsefni vinattuverkefnis Barnaheilla a skipulagsdegi 17.05.2019 kom Hildur Gudny Poérhallsdottir til okkar

med freedslu og vinnusmidju um tonlist i leikskola.

Deildarstjorar fengu mikla og géda fraedslu sem ekki var inni a simenntunarazetluninni m.a. namskeid hja Svovu Bjorg Mork um jafningjastjornun og ad skapa
lioheild, ndmskeidid Verkfeerakista Vondu” og namskeid hja Eypori hja bekkingarmidlun en pad heldur &fram & naesta skolaéri. Oll pessi namskeid eru

skipul6gd og kostud af Menntasvidi.

Vid hefdum viljad ad fleiri starfsmenn gaetu nytt sér ,Kraga-namskeidin” gédu en hofdum ekki kost a pvi vegna starfsmannastddunnar a peim tima. Vid gatum

ordid vid peim beidnum sem komu fra starfsfolki um ad seekja namskeid, malping, fraedslufundi o.fl. & sinum vinnutima.

Vid purfum ad halda afram ad hvetja folk til nams og simenntunar. Pad markmid stjornenda ad hver og einn starfsmadur fari a.m k. & eitt namskeid a hvorri

onn og med auknum stédugleika f starfsmannahaldi aukast likurnar a ad pad takist.



Mat sérkennslustjora

Skolaarid 2018-2019 var sérkennsla a fjorum deildum leikskolans. 22 born fengu sérkennslu samkveaemt 3. og 4. flokki og 2 samkveemt 2. flokki ad auki fengu 5 boérn
sérkennslu vegna slakrar nidurstédu a Hljom-2. Stédugildi vegna sérkennslu voru 2,25. Kennslan fér ymist fram { daglegu starfi deildanna, f vinnu med einstaklingum og

f famennum hopum utan deilda.

Sérkennslan hefur verid betur ménnud i vetur en undanfarin ar sem hefur skilad umtalsverdum arangri og betri stddu peirra sem hennar hafa notid. Sérkennslustjori og
sérkennari med menntun i atferlisfraedi hafa sed um ad leidbeina peim sérkennurum sem minni reynslu hafa asamt pvi ad vera med radgjof inna deildir med pad i huga
ad ad gripa teekifeeri f daglegu starfi. Pau born sem voru undir medallagi a premur eda fleiri pattum a Hljém-2 skimun fengu sérstaka pjalfun hja sérkennslustjora. Rosa

Hauksdottir talmeinafraedingur verdur med framburdarpjalfun { maf og juni fyrir bérn sem falla undir viomid menntasvids um slika pjalfun.

TEACCH og atferlispjalfun eru paer pjélfunarleidir sem helst hafa verid notadar auk snemmteekrar ihlutunar  malérvun.




Mat sergreinastjora

Markmid vetrarins var ad dypka starf okkar i Reggio Emilia hugmyndafraedinni. Pad sem stendur uppur eftir veturinn, pad sem vel hefur tekist, og hvar

teekifaeri er til ad tileinka okkur enn frekar hugmyndafraedina.

* A vera samverkamenn: vid hofum tekid verulegum framférum f samtalinu og erum a réttri leid en getum enn baett okkur i ad tala saman um Utfeerslu
hugmynda og igrundun & verkefnum. Pad sem er anzegjulegast er ad verkefni hafa fengid ad vaxa og dafna yfir lengri tima i samraemi vid ahuga

nemenda.
»  Hlusta & raddir nemenda: Val & verkefnum hefur i auknum meeli tekid mid af ahuga nemenda.

»  Skréningar: Mikil framproun hefur ordid i skraningum eins og sast svo vel i lydraedislotulokunum. Mikilvaegt er ad skraningarnar verdi samfellt og

synilegt ferli og varast ad skraningarnar verdi skyldu-afurd i lotulok.

bingstorf: [ kennarapingi hafa verkefnin ordid dypri og lengri auk pess sem samtalid er faglegra i skipulagningu pinganna. | sjalfstyrandi pingum meetti

vera meiri igrundun og rokstudningur.

*  AQ vera synileg i samfélaginu: Glaesileg syning i Kronunni i lydreedislotulok gaf teekifeeri til ad vera f tengslum og samtali vid nanasta umhverfi skolans.

Stefnt er ad pvi ad vera  samstarfi vid Gerdarsafn naesta haust i tilefni af afmaeli Barnasattmala Sameinudu Pjédanna.



Til pess ad audvelda okkur ad na markmidinu voru innleiddir nyir starfsheettir vid undirbdning a pingstérfum (kennaraping, krakkaping og sjalfstyrandi ping)
sem audvelda starfsfolki ad vinna saman ad heildsteedari verkefnum f samtali vid nemendur. Mikilvaegt er ad starfsfolkid 6dlist 6ryggi i vinnuadferdunum sem

baetir sidan skilning peirra & freedunum. Petta fyrirkomulag audveldar einnig innkomu nyrra starfsmanna og peirra sem eru f afleysingastodum & deildum.

Utbuin voru pingblod til ad einfalda skipulagi® & verkefnum og audvelda endurmatié & pingunum. Einu sinni f viku eiga starfsmenn hverrar deildar

skraningarfund med sérgreinastjéra. A fundinum er fari® yfir verkefni lidinnar viku, pau igrundud og naesta vika skipulogd.

Haldnir voru 12 skraningarfundir med hverri deild. Misjafnt var eftir deildum hvernig nadist ad tileinka ser nyja verklagid. Samkveemt skraningu sérgreinastjora

voru markviss kennarapingsstorf a:

Sjonarhdli 10 vikur Esju 11 vikur

Lundi 12 vikur Oskju 6 vikur

Deildirnar hafa skilad af sér utfylltum kennarapingsblédum eftir hverja lotu. Eftir fyrstu tveer loturnar hafa deildarnar skilad eftirfarandi:

Esja 10 pingsblodum Lundur 32 pingsblédum,

Sjonarholl 14 pingsblédum Askja 7 pingsbl6dum




Af pessum télum ma sja ad misjafnt er & milli deilda hvernig innleidingin hefur gengid, en hja peim sem nadu ad fylgja pessu fyrirkomulagi er min tilfinning ad

par hafi nadst betri lidsheild, meiri starfsanaegja og markvissari vinna. Markmid naesta veturs verdur ad festa pessi vinnubrogd enn frekar { sessi pannig ad vid

naum ad skipuleggja og fgrunda starfid okkar med nemendum enn betur. Mikilveegt er ad fylla Ut skraningarbloédin og fylgja peim eftir pvi pau hjalpa okkur

ad skipuleggja, meta og ekki sist audvelda pad ad na markmidum okkar ad verda betri Reggio Emilia leikskali.




Mat leikskolastjora

Eins og { gegnum arin hoéfum vid notad ymsar leidir til ad endurmeta starfid okkar en samradstimi par sem allt starfsfolk er vidstatt s.s. Skipulagsdagar og

starfsmannafundir eru arangursrikastir til ad na arangri { skélapréun og samhljomi { starfsadferdum. A deildar-, deildarstjora, starfsmannafundum og
skipulagsddgum eru deetlanir og skolastarfid endurmetid jofnum héndum. Namssvidid ,Heilbrigdi og vellidan” var endurmetid og er pad gert sem hluti af
heildarmati skolastarfs leikskola Képavogsbaejar en deetlad er ad meta eitt namssvid Adalnamskrar leikskola a hverju skélaari og nidurstédur sendar til
Menntasvids.

[ inngangi kom fram ad starfsmannasamtol voru tekin vid alla starfsmenn en { &r teygdist timi samtalanna um of — fra des til juni. Pad er of langur timi og gefur
ekki somu heildarnidurstédur og pegar timabilid er styttra. Vid férum yfir og gerdum endurbaetur & méttdkuasetlun nyrra starfsmanna og
starfsmannahandbokinni og er pad von okkar ad pessi breyting audveldi nyju starfsfolki ad komast inn { starfid og deildarstjérum/mentorum leidbeininguna.
Jafnframt var farid yfir skraningu namsferils barna og var nidurstadan af pvi endurmati ad vid purfum verkferla skyrari og upplysingarnar adgengilegri fyrir alla
starfsmenn (en pad er { hondum lykilperséna ad vinna pessa skraningu). Ur pessu verdur baett 4 naesta skolaari. Vid getum enn aukid patttoku barna f
endurmati og ymsum akvardanatokum og verkefnum er varda skolastarfid. Til ad petta sé ekki bara i ordi heldur einnig & bordi purfum vid ad skerpa a leidum

var@andi endurmat & pann hatt ad gefid sé rymi fyrir rodd barna i verkferlunum.



Petta skolaar hafa deildirnar Perla og Dyngja verid lokadar og deildarstjori Perlu feerdist yfir & Sjonarhdél og tok vid stjérnartaumunum par. Pessi radstofun var

gerd par sem ekki tokst ad rada i lausar deildarstjorastodur. Innritun barna ad hausti var midud vid 4 deildir en ekki 6 og voru um 80 bdrn i skdlanum i vetur og
um 20 starfsmenn. Pad var von okkar ad pad teekist ad opna a.m.k. adra deildina um aramot en pad gekk ekki eftir. Petta skolaarid gekk mun betur ad manna
lausar stédur og var starfsmannaveltan su minnsta i ségu skolans. Audvitad voru breytingar — einhverjir fundu sig ekki i pessu starfi og adrir hofdu ekki pa

faerni til ad vera i starfi ad loknum reynslutima.

Vid héldum upp a 5 ara starfsafmeeli 3 starfsmanna og stoédugleikinn { starfsmannahopnum virdist vera ad aukast. Fleiri i lidinu sem eru komnir med yfir 1 ars
starfsreynslu og sina ekki a sér fararsnid. Okkur tokst ekki ad manna sérkennsluna og undirbuningstimar féllu pvi midur oft nidur vegna skorts & afleysingu.
betta parf ad laga { skipulaginu. A pessu skélaari var minna um skammtima veikindi en oft 48ur en einhver langveikindi voru { starfsmannahdépnum vegna
adgerda o.fl. Er pad tilfinning leikskdlastjora ad aukin stéduleiki | starfsmannahaldinu hafi ahrif a veikindi til hins betra p.e. minna alag = minni veikindi. Einnig

ma leida likum ad pvi ad skipulagsbreytingar a pingstorfum hafi minnkad alagid og aukid starfsproska, faglegt samtal og lidsheild a deildum.

Vid fengum lidsauka frd& Menntasvidi { formi radgjafans Svévu Bjargar Mérk en meginhlutverk hennar var m.a. ad efla leidtogahaefni stjornenda, leita leida til ad

auka stodugleika i starfsmannahaldi og styrkja sameiginlega syn starfshdpsins um sérstodu leikskolans. Petta tokst ad einhverju leiti og var mjog parft fyrir

stjiornendahopinn ad fa inn fersk sjonarmid adila sem ekki var eins bardagamédur og peir.
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Eins og adur hefur komid fram pa voru gerdar arangursrikar breytingar a pingstorfum (i samstarfi vid radgjafann) en einnig var unnid markvisst i ad baeta
tengslin milli starfsfolks, barna og foreldra. Vid forum yfir og endurbaettum hlutverk lykilpersona, héldum oftar tengslafundi og nyir skipulags- og
endurmatsfundir vegna pingstarfa, svo nefndir skraningarfundir, var baett vid til ad auka lidsheild a deildum og faglega samreedu. Sérgreinastjori og radgjafi
Utbjuggu skraningarblad sem notad er & fundunum pvi pad er svo mikilvaegt ad skra verkferilinn — hvad er gert, hvers vegna o.s.frv. Fostudags-fraedslan var a
sinum stad en { stad orfyrirlestra sem starfsfolk skiptist & ad halda, sa sérgreinastjori (i flestum tilvikum) um fraedsluna og var ahersla 16gd a ,hands-on”
verkefni. Ad kynnast akvednum efnivid, teekni o.s.frv. med pvi ad gera sjalf (t.d. hvernig vinnur madur med pappamassa, ljésabord, ljosmyndir). Petta
fyrirkomulag var mun arangursrikara, leiddi til meiri samreedna og starfsanaegju en pad sem fyrir var og aetlum vid ad halda afram a pessari braut.

Dypkun f starfsadferdum var téluverd og par sem vid erum dugleg vid ad endurmeta, breyta og baeta jafnddum pa faeddist hugmynd ad breyttu skipulagi vid
Krakkaping a vorénn. Midar su hugmynd vid ad fleedi og samvinna aukist a milli deilda & sama gangi og pannig nytist rymi og mannaudur betur en adur.
Akvad starfsmannahdpurinn ad fara af stad med pessar breytingar & hausténn 2019 og verdur spennandi ad sja hvernig tekst til. A pessari upptalningu mé sja

ad groskan f skolaprouninni og metnadurinn til ad gera betur er ekkert ad minnka i Austurkor og maetum vid spennt inn f naesta skolaar.

Vegna lokudu deildanna var meira leikrymi fyrir bornin i leikskdlanum og settum vid upp akvedin leiksveedi & Rauda gangi, Perlu og Dyngju. Hver deild hafdi
akvedid rymi til umrada manud i senn en einnig var rymi fyrir vinnustundir { sérkennslu Utbuid. Petta aukna rymi leiddi til mikilla préunar i leik barnanna,

einkum byggingarleiknum, arekstrar & milli barna urdu feerri og hljodvistin betri (par sem feerri bérn voru um hvern fermetra). Midad vid pessa reynslu pa er

ljost ad aukid rymi hefur mikil ahrif a vellidan barnanna og gaedi ndmsumhverfisins.




[ &r Utskrifudust 20 born og voru akvednir kennarar (einn af hverri deild) med &byrgdina & skipulagi og framkveemd starfsins med argangnum. Peir voru jafnframt

keflishaldarar i préunarverkefninu ,Blaer briar bilid” sem er samstarfsverkefni vid Horduvallaskola, Baug og Kér. Koraefingar hofust a pridjuddgum i stad hvildar a haustonn en
ekki vorénn eins og adur en einnig beettust vid ,Gaman Saman — stundir” & féstuddégum og var markmidid med peim ad pétta hopinn enn frekar og auka félagslega feerni.
Akvedid hefur verid ad halda f ,Gaman Saman” stundirnar og vinna markvisst med verkefni Ur ,Verkfaerakistu Vondu”. Upplysingagjofin til foreldra og annars starfsfélks gekk
betur en fyrri &r en vid getum enn baett pad — einkum { tengslum vi& prounarverkefnid. Utskriftin var | Horduvallaskéla og er ad skapast hefd med umgjord og dagskranna en
vid viljum ad bornin sjalf komi sem mest ad undirbuningi og framkvaemd. Hopurinn for i Vatnaskdg i Utskriftarferdinni sinni eins og hefur verid gert oll hin arin en pad eru

foreldrar sem akveda med okkur hvernig ferdinni er hattad og hefur petta skipulag alltaf verid kosid af miklum meirihluta.

Samstarf vid adra skola og stofnanir bagjarins hefur verid med miklum séma eins og fyrri ar. Vid getum alltaf leitad til kollega og radgjafa ef okkur vantar svor eda adstod.
Fundir hafa verid tidari en adur vid samstarfsskdlanna enda erum vid f skemmtilegri vinnu { sameiginlega prounarverkefninu okkar og fengum styrki til ad vinna pad baedi fra
Kopavogsbee og Sprotasjodi. Samstarfid vid Bodaping hefur verid | proun petta skolaarid og er buid ad akveda ad fyrir aramot sé pad elsti argangurinn sem heimsaeki vini
okkar { Bodaping en eftir &ramot sé pad naest elsti drgangurinn. Abyrgd med skipulagi og framkveemd er { héndum akvedinna kennara (rétt eins og starfid med elstu

bornunum).

Foreldrasamtol voru eitt & hvorri 6nn. Vid nadum ekki ad vinna eins vel med namsferilsskraningu og upplysingagjof & henni til foreldra eins og buid var ad akveda. Petta

verkefni fylgir okkur pvi afram naesta skolaar.




Til ad freista pess ad fa fagfolk til starfa vid skolann var akvedid a vorénn ad halda svokallad ,Kollega-kvold” par sem skoélastarfid okkar var kynnt. Vidburdurinn

heppnadist vel en gaman hefdi verid ad fleiri hefdu meett. En fleiri gestir komu til okkar til ad freedast um starfsadferdir Austurkors og/eda til ad skoda
hisnaedid m.a. starfsmannahdpur fra Krakkakot & Alftanesi, Bergheimum { Porlakshofn, Urridaholtsskéla f Gardabee og sendinefnd fra Grindavik og
Seltjarnarnesi. Austurkors-starfsmannahopurinn bra sér einnig af bae og heimsétti frabaeran Reggio-skola | Brighton | namsferd sem farinn var sidasta haust.

Vid megum alveg gera meira af pvi ad kynna okkur pad sem er i gangi i skélum sem eru naer okkur — ad leita ekki langt yfir skammt....

[ lok lyBraedis-lotu vaknadi hugmynd um ad kynnar starfi® okkar fyrir félkinu { hverfinu og fengum vi& rymi fyrir framan Krénuna og settum par upp syningu.

Pad aevintyri var mjog skemmtilegt og gaman ad sja hve stolt bornin voru af sinu. Pad er pvi aldrei ad vita ad svipud syning verdi endurtekin i framtidinni.

PO ad skolinn sé ekki gamall pa hefur purft ad dytta ad einu og 6dru petta skolaarid eins og pau fyrri og sumt ad pessum vidhaldsverkefnum hafa adur verid
talinn upp | fyrri endurmatsskyrslum. Ma par nefna vidgerdir a: loftraestikerfi, golfddkum, bléndunartaekjum, klemmuvornum, golfhitakerfi, leka a skrifstofu

skélastjora og hlidi a utisvaedi. Einnig hefur ymiss fastabUnadur purft a vidgerd ad halda s.s. Purrkari, purrkskapar og ofn.

Skrad slys a bornum petta skolaarid voru 9 talsins.3 tilvik voru Uti & leikskolaldd, 2 klemmdust a Utihurdum og 4 inni a deildum eda gangi. Flest slysin voru

vegna falls sem leiddi til averka a munni/ténnum eda averka a hofdi (kdla, mar, skurdur




Samantekt

[ bessari sjalfsmatsskyrslu hefur verid tekid saman pad helsta sem fér fram 4 sidasta skélaari en pessi upptalning er langt fra pvi ad vera teemandi pvi bad eru svo 6tal margt
sem gerist & hverjum degi — baedi fyrirsjaanlegt og ofyrirsjaanlegt...og ad pvi leiti stendur Austurkor algjorlega undir einkunnarordunum sem vid héfum valid: |, Austurkor —

par sem aevintyrin gerast”.

oUmbotadaetlunin sem gerd var i starfsagetlun skolaarsins hefur verid virk ad mestu leiti og héfum vid unni® med pa paetti sem par koma fram pé ad sumt verdi afram unnid
med a naesta skolaari. Vid viljum halda afram & peirri leid sem hefur verid farin i vetur — ad auka faglegt samtal, styrkja lidsheild hverrar deildar fyrir sig, nyta rymi og
mannaud enn frekar og kafa afram i dypid i starfsadferdunum. En okkur er umhugad um ad skapa skélamenningu par sem allir fai notid sin i naerandi starfsumhverfi og
purfum pvi ad skoda vidhorf okkar og verkefnaval Ut fra alagi og hrada — ad njota en ekki pjota. GoOdir hlutir gerast haegt og pvi hofum vid valid ad setja fokusinn a pessi

atridi naesta skolaar:

o Ad vinna markvisst eftir endurskodadri mottokuaaetlun nyrra starfsmanna
o Ad dypka hlutverk og abyrgd lykilperséna
o Ad dypka okkur i starfsadferdum Reggio Emilia — einkum uppeldisfreedilegum skraningum
o Ad dypka okkur i verkefnum og vinnu tengdu pvi ndmsefni sem vid hoéfum valid ad starfa med s.s. Blee, Lubba, Hugarfrelsi, Numicon

o Ad vinna markvissar og skipulagdara med malérvun og malproska barnanna

o Ad na markmidum Képavogsbeejar i nidurstédum Hljom- 2 profinu




